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Szanowni Panstwo

Przedstawiamy ponizej informacje dotyczace spotkan z Zarzgdem Spoétki, w ktdrych uczestniczyli
Przedstawiciele WZZC;

15 lipca 2013 r. — spotkanie w sprawie ustalenia wysokosci budzetu organizacji zwigzkowych
na 2014 rok. Organizacje zwigzkowe przedstawity swoje stanowisko dotyczgce okreslenia
budzetu w kwocie wyzszej niz wynikatoby to z postulowanego przez Zarzad Spétki wzrostu o
prognozowany wskaznik inflacji. Zwiekszenie budzetu w stosunku do przewidywanego
wykonania roku biezgcego jest szczegdlnie uzasadnione w wydatkach na szkolenia i obstuge
prawng. W wyniku negocjacji budzet organizacji zwigzkowych oraz SIP-a na rok przyszty
zostat ustalony na poziomie 140 tys. zt.,

24 lipca 2013 r. —

o spotkanie z Panig Prezes Beatg Kurdelska oraz Przedstawicielami HR-u dotyczace
propozycji zmian w organizacji wewnetrznej Biur Pionu Handlowego. Nowe zadania
Pionu oraz odejscia pracownikdéw na PDO wymuszajg koniecznosé¢ wprowadzenia
zmian i alokacji funkcji. Pani Prezes przedstawita zatozenia nowej organizacji oraz
zapewnita, ze proponowane zmiany nie wptyng na sytuacje pracownikéw
zatrudnionych w tym obszarze,

o kontynuacja konsultacji dotyczacych wprowadzenia w Spodtce projektu ABS
Bezpieczeristwo w systemie ocen. Kierownik projektu Pan Bogusz Zeberkiewicz
przedstawit nowe wersje dokumentow uwzgledniajace zgtoszone przez organizacje
spoteczne uwagi i zastrzezenia. Zaproponowano wprowadzenie drobnych, najczesciej
redakcyjnych  zmian i ustalono  potrzebe zorganizowania  spotkania
podsumowujacego,

29-30 lipca 2013 r. - spotkanie organizacji zwigzkowych Dalkia Poznan, Dalkia tédz i Dalkia
Warszawa w Mitostawiu dotyczace zawarcia koalicji w celu stworzenia jednolitej
reprezentacji zwigzkéw zawodowych Grupy. Dyskusja zebranych przedstawicieli potwierdzita
potrzebe i wole powotania gremium, ktére bedzie wystepowato wobec Inwestora i
Pracodawcédw w obronie intereséw wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Spétkach Dalkii
podpisujgcych Porozumienie o wspdtpracy. Peten tekst Porozumienia otrzymaliscie Paristwo
w oddzielnej informacji,

31 lipca 2013 r. — spotkanie cykliczne z Zarzadem Spoétki dotyczace spraw biezgcych. W
trakcie spotkania poruszono nastepujace tematy;


http://www.wzzc.lap.pl/index.php

o Sprzedaz nieruchomosci Spotki w roku 2014. Strona zwigzkowa zasygnalizowata
koniecznos$¢ przekazywania informacji o planach w zakresie zbycia obiektéw
aktualnie uzytkowanych przez komérki organizacyjne Spétki z odpowiednim
wyprzedzeniem w celu wtasciwego przygotowania nowych lokalizacji oraz sprawnego
przeniesienia do nich pracownikdw, maszyn i urzadzen,

Przygotowania hali produkcyjnej w ZUC-u do adaptacji na potrzeby Magazynu,
Planéw Zarzadu w zakresie wydzielenia na zewnatrz dziatalnosci Spétki w obszarze
zarzadzania i administracji nieruchomosciami oraz komunikacji. Strona zwigzkowa
poprosita o przedstawienie materiatéw jak projektowane zmiany wptyng na sytuacje
pracownikéw zatrudnionych w tych obszarach oraz ekonomicznego uzasadnienia
wdrozenia proponowanych rozwigzan,

o Przetargu na wytonienie dostawcy ustug medycznych wobec uptywu 31 pazdziernika
br. terminu umowy z , Naszym Zdrowiem”. Dyrektor Pionu HR poinformowata o
wystaniu zaproszen do ztozenia ofert pod adresem kilku firm swiadczgcych opieke
medyczng na terenie Warszawy a takze o zaproszeniu do udziatu w komisji
przetargowej przedstawicieli organizacji spotecznych. Po wystuchaniu argumentéw
Pan Prezes Michat Machlejd wyrazit poglad, ze przy wytanianiu dostawcy ustug
medycznych nalezy uwzgledni¢ stanowisko strony zwigzkowej optujgcej za
kontynuacjg wspotpracy z ,,Naszym Zdrowiem”,

o Audytu przeprowadzonego wséréd wylosowanych pracownikéw Pionu Inwestycji oraz
Wydziatu Zarzadzania Systemem Cieptowniczym, dotyczacego zadan realizowanych
na ich stanowiskach pacy. Blizsze informacje na ten temat Zarzad ma przedstawic na
kolejnym spotkaniu cyklicznym,

W najblizszym okresie planowane sg nastepujgce spotkania z udziatem naszych przedstawicieli;

e 20 sierpnia 2013 r. — w sprawie ustalenia ujednolicenia w Spétce zasad przyznawania i
wyptaty dodatkéw za prace w warunkach szkodliwych,

e 02 wrzesnia 2013 r. — spotkanie cykliczne z Zarzagdem Spétki dotyczace spraw biezacych,

e 03 wrzesnia 2013 r. — podsumowanie prac zwigzanych z wprowadzeniem w Spoétce projektu
ABS Bezpieczeristwo w systemie ocen.

Informacje dotyczace odbytych spotkan przekazemy w kolejnym numerze Informatora.
Jednoczes$nie prosimy o zgtaszanie probleméw wystepujacych w Panstwa jednostkach i tematow,
ktdre wymagaja omowienia na spotkaniach z Zarzgdem Spotki.
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