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Szanowni Państwo 

 

W dniu 28.08.2012r. odbyło się cykliczne spotkanie przedstawicieli organizacji 

związkowych z Zarządem SPEC SA poświęcone omówieniu bieżących spraw Spółki. 

Głównym tematem spotkania była ocena funkcjonowania komórek i jednostek po 

wdrożeniu od 16 lipca br. zmian w strukturze Spółki. 

Organizacje związkowe bardzo krytycznie oceniły stan przygotowania SPEC do 

wdrożenia zmian organizacyjnych w jednostce zwracając uwagę na; 

1. Nieprzygotowanie powstałych działów w Pionie Operacyjnym do realizacji zadań 

przypisanych im w nowym Regulaminie Organizacyjnym Spółki, 

2. Brak w strukturze jasno określonych kompetencji i podziału zadań po zmianach, 

co powoduje chaos i utrudnienia w realizacji obowiązków, 

3. Utrudnienia w pracy obwodów po wcieleniu w ich struktury służb serwisowych –

elektrycy, automatycy (wniosek o ponowne przeanalizowanie zasadności 

likwidacji serwisu, jako wydzielonej jednostki), 

4. Brak uporządkowania w zakresie dostępu do aplikacji i programów 

komputerowych, 

5. Funkcjonowanie magazynu – utrudniony dojazd, długi czas obsługi, braki 

materiałowe (rozważenie uruchomienia dodatkowego  magazynu w innej części 

miasta), 

6. Braki kadrowe w obsadach obwodów kubaturowych i sieciowych. 

Ponadto organizacje związkowe zwróciły się do Zarządu o przedstawienie informacji w 

następujących tematach; 

1. Analiza ekonomiczna przedstawiająca korzyści dla Spółki wynikające ze współpracy z 

Centrum Usług Wspólnych i wydzielenia obsługi kadrowo-płacowej oraz księgowej na 

zewnątrz, 

2. Sytuacja osób, dla których do chwili obecnej nie znaleziono docelowego miejsca w 

Spółce, 

3. Polityka Zarządu w zakresie sprzedaży nieruchomości, 

4. Redukcja zadań inwestycyjnych w 2012 roku i Planu na 2013r. 

Kolejne cykliczne spotkanie stron odbędzie się 2 października 2012r. 
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