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Szanowni Panstwo

Przedstawiamy ponizej informacje dotyczace spotkan z Zarzgdem Spoétki, w ktdrych uczestniczyli
Przedstawiciele naszego zwigzku;

5 lipca 2013 r. — prezentacja programu ,,Z Dalkig w jutro”. Dyrektor Pionu Zasobdw Ludzkich
przedstawita zasady i cele projektu rozwojowego wdrazanego w Spétce. W pierwszym etapie
rozpocznie sie nabér na treneréw wewnetrznych, ktérych zadaniem bedzie przeszkolenie
wszystkich pracownikow,
8 lipca 2013 r. — spotkanie w Miedzylesiu z Prezesem Dalkia Wschéd dotyczace przysztosci
pracownikéw zatrudnionych w cieptowni w kontekécie planowanej zmiany sposobu
zarzadzania jednostka. Przedstawiciele Dalkii Wschdéd dzierzawigcej Cieptownie w
Miedzylesiu zapewnili, ze zatoga zachowa wszystkie uprawnienia wynikajagce z Pakietu
Socjalnego oraz innych aktéw prawa wewnetrznego. Stosowne gwarancje zawarte bedg w
porozumieniach zawartych indywidualnie z kazdym pracownikiem,
9 lipca 2013 r. - spotkanie przedstawicieli organizacji zwigzkowych z Dyrektorem HR Grupy
Dalkia Polska Panig Magdaleng Bezulska, na ktérym omdwiono temat funkcjonowania
Krajowe]j Instancji Dialogu Spotecznego oraz wdrazania w Polsce Projektu Konwergencji.
Poniewaz wprowadzenie tego projektu ma decydujacy wptyw na miejsca pracy to wedtug
naszej opinii powinno by¢ szeroko konsultowane ze strong spoteczng zaréwno na szczeblu
krajowym jak i w poszczegdlnych Spdtkach Grupy Dalkia w Polsce. Pani Dyrektor zobowigzata
sie do regularnego przekazywania informacji pomiedzy KIDS-em a strong zwigzkowg i poparta
whniosek, aby przedstawiciele Dalkia Warszawa brali udziat w posiedzeniach Krajowej Instancji
Dialogu, jako obserwatorzy.
10 lipca 2013 —
v Spotkanie z Dyrektorem Generalnym Panem Jean-Pierre Corbin, na, ktérym
poinformowat strone zwigzkowg o przejsciu Dyrektora Operacyjnego Pana
Andrzeja Szymanka do pracy w Dalkia t6dz. Od wrzesnia, po dopetnieniu
formalnosci, jego obowigzki w Dalkia Warszawa obejmie Pan Gregoire Ignasiak,
bedacy dotychczas cztonkiem Rady Nadzorczej naszej Spoéfki,
v' Udziat w konsultacjach dotyczgcych wprowadzenia w Spotce projektu ABS
Bezpieczeristwo w systemie ocen. Kierownik projektu Pan Bogusz Zeberkiewicz
przedstawit zatozenia i efekty dotychczasowe] pracy zespotu. Strona zwigzkowa
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zgtosita liczne uwagi i zastrzezenia do przedstawionej Karty ocen i Instrukcji
Oceniania, ktére majg zosta¢ uwzglednione w ostatecznej wersji dokumentow.

W najblizszym okresie planowane sg nastepujgce spotkania z udziatem naszych przedstawicieli;

e 15 lipca 2013 r. — w sprawie ustalenia wysokosci budzetu organizacji zwigzkowych na 2014
rok,

e 24 lipca 2013 r. — dotyczace ustalenia organizacji wewnetrznej Pionu Handlowego,

e 29-30 lipca 2013 r. — spotkanie organizacji zwigzkowych Dalkia Poznan, Dalkia t6dz i Dalkia
Warszawa, na ktérym planowane jest podpisanie Porozumienia o wspdtpracy,

e 31 lipca 2013 r. — spotkanie cykliczne z Zarzagdem Spétki dotyczace spraw biezgcych.

Informacje dotyczace odbytych spotkan przekazemy w kolejnym numerze Informatora.
Jednoczes$nie prosimy o zgtaszanie probleméw wystepujacych w Panstwa jednostkach i tematow,
ktore wymagaja omowienia na spotkaniach z Zarzagdem Spotki.
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