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Szanowni Panstwo

Przedstawiamy ponizej informacje dotyczace spotkan z Zarzgdem Spodtki, w ktdrych uczestniczyli

Przedstawiciele naszego zwigzku;

14 - 15 paidziernika 2013 r. — spotkanie przedstawicieli organizacji zwigzkowych Dalkia
Warszawa z organizacjami zwigzkéw zawodowych Grupy Dalkia z Poznania i todzi dotyczace
opracowania ostatecznego ksztattu dokumentéw regulujagcych zasady wspdtpracy -
Porozumienia w sprawie zasad wspdtpracy oraz Regulaminu Rady Spotecznej Koalicji,

18 i 24 paidziernika 2013 r. — spotkania z Panem Gregoire Ignasiakiem w sprawie zasad
wyptaty premii za Il kwartat br. dla pracownikdw Pionu Operacyjnego. Szczegdtowa
informacja zostata Panstwu przedstawiona w odrebnym komunikacie.

22 pazdziernika 2013 r. — spotkanie w Warszawie Koalicji Zwigzkéw Zawodowych z
przedstawicielami Dalkia Polska z udziatem cztonkdw Zarzaddw Spétek z Warszawy, Poznania
i todzi. Protokot z posiedzenia zostat Panstwu przekazany w dniu 29.10.13r.,

23 pazdziernika 2013 r. -

o spotkanie z cyklu ABS - zespdt pod przewodnictwem Dyrektora ZEC-u Pétnoc Pana
Tomasza Wojtanowskiego przedstawit stronie spotecznej projekt procedury ZR-04
Wypadki przy pracy i zdarzenia potencjalnie wypadkowe. Omdwiono wstepne
zatozenia dokumentu, zebrani zgtaszali uwagi i zastrzezenia do projektu dotyczace
min zgodnosci zapiséw z innymi aktami prawa wewnetrznego obowigzujgcymi w
Spoétce. Po konsultacji, opinia zwigzkéw zostanie przedstawiona pracodawcy i
zespotowi, o czym poinformujemy Panstwa w odrebnym komunikacie.
Przedstawiony na spotkaniu projekt procedury stanowi zatgcznik do niniejszego
Informatora,

o posiedzenie wyjazdowe Zarzadu Forum Zwigzkéw Zawodowych wojewddztwa
mazowieckiego w Broku.

24 pazdziernika i 6 listopada 2013 r. — spotkanie dotyczgce propozycji zmian w Regulaminie
Pracy odnosnie stosowania w Spétce ruchomego czasu pracy oraz zwiekszenia limitu godzin
nadliczbowych dla poszczegdlnych pracownikéw Pogotowia Cieptowniczego oraz Dziatu
Ruchu. Zapoznano sie tez z projektem porozumienia zwigzanego z interpretacjg zapisoéw
ZUZP dotyczacych zasad przyznawania dodatkéw za prace wykonywane w warunkach
szkodliwych dla zdrowia, szczegdlnie uciazliwych lub niebezpiecznych. Strona zwigzkowa
zadeklarowata wyrazenie opinii w sprawie przedstawionych dokumentéw po zasiegnieciu
opinii prawnej i podjeciu stosownej uchwaty przez Zarzady obu zwigzkdéw. Projekty
porozumien przedstawione przez Zarzad stanowig zatacznik do Informatora,

29 pazdziernika 2013 r. — konsultacje w sprawie zmian w Regulaminie i strukturze
organizacyjnej Spotki. Zarzad przedstawit projekt i uzasadnienie dla zmian w HTC, Biurze
Komunikacji oraz Pionie Operacyjnym odpowiadajgc na pytania cztonkédw Zespotu
Konsultacyjnego. Uwagi i opinie strony spotecznej dotyczace przedstawionego projektu
zostang ztozone Zarzadowi na pisSmie. Szczegdtowy projekt zmian w Regulaminie stanowi
zatgcznik do niniejszego Informatora.

06 listopada 2013 r. — spotkanie cykliczne z Zarzgdem Spotki dotyczace spraw biezgcych. W

trakcie spotkania poruszono nastepujgce tematy;


http://www.wzzc.lap.pl/index.php

o Dyrektor Generalny omdéwit sytuacje w Grupie w zwigzku ze zmianami wtascicielskimi
przedstawionymi pracownikom Spétki w liscie Prezesa Dalkii Pana Francka Lacroix. Po
sfinalizowaniu projektu zostanie on szczegétowo przedstawiony wszystkim grupom
zainteresowanych. W ciggu 18 miesiecy nastgpi zmiana nazwy naszej Spétki,

o Przetarg na wytonienie dostawcy ustug medycznych. Dyrektor Pionu HR
poinformowata, ze przetarg nie zostat jeszcze rozstrzygniety a dalsze rozmowy z
firmami, ktére do niego przystapity beda kontynuowane po 11 listopada. W
przypadku nie wytonienia dostawcy do konca roku, w celu zapewnienia
nieprzerwanej opieki lekarskiej dla naszych pracownikéw i emerytéw, Zarzad
zaproponuje dalsze przedtuzenie umowy z ,Naszym Zdrowiem”,

o Cieptownia Miedzylesie — decyzja w sprawie przysztego funkcjonowania cieptowni nie
zostata jeszcze podjeta. Zarzad Spotki zobowigzat sie do spotkania z pracownikami
Zaktadu i przekazania aktualnych informacji na temat ich miejsc pracy. Strona
zwigzkowa wyrazita rdwniez zaniepokojenie brakami kadrowymi w Miedzylesiu,

O Prezes Zarzadu poinformowat, ze trwajg rozmowy zwigzane z przeniesieniem stuzb
Centrali do nowej siedziby. Brak dotychczas rozstrzygnieé, co do przysztej lokalizacji
Dyspozycji Mocy. Potwierdzit rdéwniez, ze nowe pomieszczenia zostang
zaprojektowane z zachowaniem zasad ergonomii a takze bezpieczenstwa i higieny
pracy,

o Strona zwigzkowa przedstawita zastrzezenia, co do zmiany zasad wyptaty premii
kwartalnej dla pracownikéw Pionu Operacyjnego. Zarzad przychylit sie do wniosku,
aby komunikacja w tej kwestii ulegta poprawie i byta przygotowana z witasciwym
wyprzedzeniem. Powotfany zespdt rozpocznie prace zmierzajgce do ujednolicenia
zasad przyznawania premii kwartalnej we wszystkich jednostkach Spétki,

O Przedstawiciele zwigzkdw przekazali Zarzadowi uwagi dotyczace problemoéw
wystepujacych w stuzbach eksploatacyjnych. Dotyczyty one gtéwnie zagadnienn BHP,
zaopatrzenia w narzedzia oraz apteczki

W najblizszym okresie planowane sg nastepujgce spotkania z udziatem naszych przedstawicieli;

e 18 listopada 2013 r. — spotkanie przedstawicieli organizacji zwigzkowych Dalkia Warszawa z
organizacjami zwigzkéw zawodowych Grupy Dalkia z Poznania i todzi dotyczgce opracowania
projektu nowego porozumienia w sprawie premii partycypacyjnej,

e 05 grudnia 2013 r. — spotkanie cykliczne z Zarzgdem Spoétki dotyczace spraw biezgcych,

Informacje dotyczace odbytych spotkan przekazemy w kolejnym numerze Informatora.
Jednoczes$nie prosimy o zgtaszanie probleméw wystepujacych w Panstwa jednostkach i tematow,
ktore wymagaja omowienia na spotkaniach z Zarzgdem Spoétki.
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