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Szanowni Panstwo

Przedstawiamy ponizej informacje dotyczgce spotkan z Zarzgdem Spétki, w ktdrych uczestniczyli
Przedstawiciele naszego zwigzku;

11 grudnia 2013 r. — spotkanie robocze z Dyrektorem Operacyjnym Panem Gregoire
Ignasiakiem dotyczace biezgcych spraw eksploatacyjnych. Pan Dyrektor przedstawit
prezentacje dotyczacg projektu nowych zasad wyptaty premii regulaminowej dla
pracownikéw Pionu Operacyjnego. Materiat jest efektem prac zespotu, ktdry zostat w tym
celu powotany przez Zarzad. Strona zwigzkowa wnioskowata, aby ze wzgledu na koniecznos¢
przeanalizowania i skonsultowania projektu wprowadzenie ewentualnych zmian przenies¢ na
rok 2014 a premie za IV kwartat roku biezgcego wyptaci¢ na dotychczasowych zasadach.
Przedstawiciele zwigzkdw zwrécili uwage na opdinienia w dostawie regulatoréw co
uniemozliwia realizacje zadan planowych i terminowe zamkniecie roku obrotowego.
Poruszono tez zagadnienia zwigzane ze sprzedazg dla pracownikéw samochoddw
wycofanych z eksploatacji a takze brakami i niskg jakoscig ubran roboczych w niektdrych
jednostkach Spoétki. Ustalono, ze spotkania robocze przedstawicieli organizacji spotecznych z
Dyrektorem Pionu Operacyjnego bedga organizowane co miesigc,
17 — 18 grudnia 2013 r. — spotkanie przedstawicieli zwigzkdw zawodowych Grupy Dalkia z
Poznania, todzi i Warszawy poswiecone kontynuacji prac nad dokumentami zwigzanymi z
zawarciem koalicji. Uzgodniono i parafowano ostateczny ksztatt porozumienia regulujgcego
zasady funkcjonowania Koalicji, ktéry wejdzie w zycie po podpisaniu i akceptacji przez
Zarzady poszczegdlnych organizacji zwigzkowych. Kolega Jan Ciezki przekazat projekt
deklaracji wspétpracy pomiedzy Grupg Kapitalowg Dalkia Polska S.A. i Zwigzkami
Zawodowymi dziatajgcymi w spétkach Grupy Dalkia w Polsce, ktéry otrzymat od Dyrektor
Magdaleny Bezulskiej. Uzgodniono, ze prace nad tym dokumentem rozpoczng sie na
nastepnym spotkaniu koalicji po przeanalizowaniu jego zapiséw i zasiegnieciu opinii prawne;j.
Oba projekty przekazane zostaty Panstwu 23 grudnia br.,
19 grudnia 2013 r. — spotkanie dotyczgce projektu wyptaty premii rocznej dla pracownikéw
Pionu Handlowego naszej Spétki. Pani Prezes Beata Kurdelska przedstawita prezentacje
dotyczacg zasad wyptaty premii rocznej dla handlowcéw Dalkia Warszawa oraz
poinformowata, ze podobne unormowania wystepuja w Spdtkach Dalkii w todzi oraz
Poznaniu. Strona spoteczna poprosita o czas na przeanalizowanie i wniesienie uwag do
przedstawionych materiatéw. Szczegdtowa propozycja zostata przekazana Panstwu w
oddzielnej informaciji,
08 stycznia 2014 r. — spotkanie cykliczne z Zarzagdem Spétki dotyczace spraw biezgcych. W
trakcie spotkania poruszono nastepujgce tematy;
o Realizacja inwestycji gwarantowanych — Prezes Machlejd poinformowat o spotkaniu

wtadz Spotki z Panig Prezydent Warszawy dotyczacego stanu realizacji inwestycji

Dalkia Warszawa w kontekscie zapisbw umowy prywatyzacyjnej. Strony ustality

powotanie zespotu, ktérego zadaniem bedzie monitorowanie poziomu inwestycji

Spotki,

o Sprzedaz nieruchomosci Spotki w roku 2014 oraz plany na lata nastepne. Prezes
Machlejd poinformowat zebranych, ze w wyniku audytu przeprowadzonego przez
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Panig Agnieszke Mieczkowska stwierdzono w Spdétce wolne powierzchnie do
zagospodarowania. Strona zwigzkowa ponownie zaapelowata o udostepnienie
wynikéw audytu,

o Przetarg na wytonienie dostawcy ustug medycznych — Pani Dyrektor Kierzkowska,
odpowiedzialna za wytonienie w grupie dostawcy ustug medycznych poinformowata,
ze w drugiej potowie stycznia rozpoczng sie spotkania z firmami, ktdre ztozyty swoje
oferty w przetargu. Przetarg zostanie rozstrzygniety do kornca lutego, przed uptywem
waznosci umowy z ,Naszym Zdrowiem”,

o Wyniki finansowe Spétki za rok 2013 — Prezes Machlejd poinformowat, ze zatozenia
budzetowe dotyczgce wyniku finansowego Spétki zostang zrealizowane na poziomie
planu. Wysoka temperatura grudnia oraz odtgczenia duzych odbiorcéw (FSO, Stadion
Narodowy) spowodowaty, ze prognozowane wyniki roczne bedg nizsze od zatozen z
listopada,

o Omdwiono nastepujace tematy zgtoszone przez strone zwigzkowsa;

=  Warsztaty robocze Pionu Inwestycji — zgodnie z przedstawiong informacija
spotkania Pl zostaty zorganizowane w zwigzku z koniecznoscig realizacji w
2014 roku nowych, zwiekszonych zadan,

= Jakos$¢ obstugi ptacowej realizowanej na rzecz Spétki — wystepujg przypadki
nieterminowego przelewania wynagrodzen na konta bankowe pracownikéw.
Zarzad zobowigzat sie do podjecia dziatan zmierzajgcych do wyeliminowania
podobnych przypadkéw w przysztosci,

= Braki kadrowe w niektérych komérkach Spoétki wynikajgce z realizacji
programu PDO I,

= Uwagi do projektu zarzadzania flotg samochodowg - zgtaszano liczne
zastrzezenia do zaprezentowanego materiatu, ktdre po konsultacji z
Zarzagdami obu zwigzkéw przedstawione zostang na pisSmie,

= Zmiana norm konserwacyjnych — ograniczenie krotnosci konserwacji weztéw
zdaniem strony spotecznej prowadzi do obnizenia standardéw, zwiekszenia
awaryjnosci oraz negatywnej reakcji ze strony odbiorcéw,

= Utworzenie pracowniczego programu emerytalnego — zwigzkowcy zwrdcili
sie z wnioskiem o rozwazenie mozliwosci utworzenia w Dalkii Warszawa PPE,
na podobnych zasadach jak w Dalkii tédz,

o Przedstawiciele zwigzkéw przekazali Zarzagdowi uwagi dotyczace BHP;

= Niewtasciwej jakosci obuwia i ubran roboczych,

= Uwagi do projektéw procedur ZR-02 i ZR-04,

=  Przysztej siedziby centrali Spétki i obaw o zapewnienie w niej odpowiednich
warunkdéw pracy.

W najblizszym okresie planowane sg nastepujgce spotkania z udziatem naszych przedstawicieli;

e 14 stycznia 2014 r. - spotkanie robocze z Dyrektorem Operacyjnym Panem Gregoire
Ignasiakiem dotyczgce biezgcych spraw eksploatacyjnych,

e 22-23 stycznia 2014 r. — kolejne spotkanie organizacji zwigzkowych Grupy Dalkia z Poznania,
Warszawy i todzi z przedstawicielami zarzagdéw Spoétek oraz Dyrektorem HR Dalkia Polska
dotyczace opracowania projektu nowego porozumienia w sprawie premii partycypacyjnej,

e 5]utego 2014 r. — spotkanie cykliczne z Zarzgdem Spotki.

Informacje dotyczace odbytych spotkan przekazemy w kolejnym numerze Informatora.
Jednoczes$nie prosimy o zgtaszanie probleméw wystepujacych w Panstwa jednostkach i tematow,
ktdre wymagaja omowienia na spotkaniach z Zarzgdem Spoétki.
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