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Szanowni Panstwo

Przedstawiamy ponizej informacje dotyczgce spotkan z Zarzgdem Spétki, w ktdrych uczestniczyli

Przedstawiciele naszego zwigzku;

13 marca 2014 r. — uroczyste podpisanie porozumienia o wspodtpracy pomiedzy Grupg
Kapitatowg Dalkia Polska S.A. i koalicja Zwigzkéw Zawodowych dziatajagcych w Spétkach
Grupy Dalkia w Polsce. W spotkaniu wzigt udziat Prezes Dalkia Polska, Prezesi Spétek Grupy
Dalkia z Warszawy, Poznania i todzi, Dyrektorzy HR oraz cztonkowie Prezydium Koalicji
Zwigzkéw Zawodowych. Dokument podpisany przez obie strony otrzymaliscie Paristwo w
oddzielnym komunikacie,
17 marca 2014 r. — spotkanie z pracownikami Pionu Handlowego, ktérego tematem byto
planowane wprowadzenie dodatkowej premii dla handlowcéw. Zebrani przedstawili stronie
spotecznej argumenty, ktére ich zdaniem uzasadniajg przyznanie dodatkowego
wynagrodzenia dla osdéb zatrudnionych w ich Pionie. Ustalono, ze stanowisko organizacji
zwigzkowych zostanie przedstawione Zarzgdowi po podjeciu stosownych uchwat przez
Zarzady obu zwigzkdw,
18 marca 2014 r. — spotkanie robocze z Dyrektorem Operacyjnym Panem Gregoire
Ignasiakiem dotyczace biezgcych spraw eksploatacyjnych. Tematem wiodgcym byta
prezentacja wynikéw Pionu Operacyjnego za luty 2014 roku zgromadzonych w tabeli
zarzadczej. Omowiono realizacje zadan inwestycyjnych, remontowych i konserwacyjnych a
takze realizacja zatozen budzetowych,
2 kwietnia 2014 r. - kolejne spotkanie strony spotecznej z Dyrektorami Zaktadéw Energetyki
Cieplnej. Na spotkaniu omdwiono biezgce problemy zwigzane z realizacjg zlecen i
funkcjonowaniem stuzb eksploatacyjnych w Spétce. Szczegétowo omdwiono temat zwigzany
z uzytkowaniem i ewidencjonowaniem przebiegu pracy samochodéw stuzbowych w
kontekscie zmian w ustawie o VAT. W zwigzku z licznymi watpliwosciami poproszono
administratoréw floty w Spétce o przygotowanie wyktadni obowigzujacych w tej kwestii
przepiséw. Ponad to poruszono nastepujgce tematy

o Spotkania w sprawie ustug BES — audyty budynkdw,
WPI - plany rozwoju Spétki,
Doposazenia w modut c.w. — stan realizacji zamierzen planowych,
Realizacja zadan remontowych i modernizacyjnych w | kwartale br.,
Wizyta delegacji z Mongolii,
Wspdtpraca z PGNiG Termika,
2 - 3 kwietnia 2014 - negocjacje dotyczace zasad partycypacji na lata 2014 - 2015
zakonczone podpisaniem protokétu uzgodnien pomiedzy Zespotem ds. negocjacji premii
partycypacyjnej reprezentujgcym  Koalicje  Zwigzkéw Zawodowych a  zespotem
reprezentujgcym pracodawcéw; Dalkia Warszawa, Dalkia £édz i Dalkia Poznan oraz Dalkia
Polska - gtéwnym akcjonariuszem pracodawcéw. Tekst porozumienia otrzymaliscie Paristwo
w odrebnym komunikacie,
08 kwietnia 2014 r. — Spotkanie cykliczne z Zarzagdem Spétki dotyczace spraw biezgcych. W
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trakcie spotkania poruszono nastepujace tematy;
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o Przeprowadzka stuzb centrali do nowej siedziby. Zarzad przedstawit harmonogram
dotyczacy zmiany siedziby wtadz Spétki. Omowiono min. temat miejsc parkingowych
i propozycji rozwigzan problemoéw wynikajacych z niewystarczajacej ilosci miejsc
postojowych, kart wstepu do nowego budynku, funkcjonowania poszczegdlnych
stuzb Centrali w okresie przeprowadzki, koncepcji dotyczacej przysztosci obiektu przy
ul Batorego 2 itp. Strona spoteczna poprosita o mozliwos¢ oceny przez stuzbe BHP
nowej lokalizacji pod katem zgodnosci z wymogami przepiséw o bezpieczenstwie i
higienie pracy. Zwrdcono rdwniez uwage na niedostateczng informacje adresowang
do klientéw zewnetrznych oraz pracownikéw, ktérzy przeprowadzajg sie do Domu
Veolii,

O Przeglady obiektéw w Zaktadach Energetyki Cieplnej. Wiceprezes Zarzadu Spotki
poinformowat, ze nie posiada jeszcze raportu z tegorocznych przeglagdéw. Kiedy
otrzyma whnioski i zapozna sie z zaleceniami bedzie mozna okresli¢, jakie srodki nalezy
przeznaczy¢, aby stan obiektéw Spotki byt zgodny z wymogami BHP. Strona spoteczna
zwrdcita uwage, ze w budzetach jednostek nie przewidziano wydatkéw na realizacje
zalecen pokontrolnych,

o Zmiany w podatku VAT - strona spoteczna zwrdcita uwage, ze w dalszym ciggu nie ma
rozwigzan umozliwiajacych dokonanie rozliczenia kart drogowych i pracy transportu
za marzec tak, aby sprosta¢ wymogom przepisow Ustawy o podatku VAT i
jednoczesnie dotrzymac¢ termindw okreslonych w harmonogramie zamkniecia
miesigca. Brak regulacji wewnetrznych moze uniemozliwi¢ rozliczenie pracy
transportu w okresie rozliczeniowym. Zwrdcono uwage, ze wobec zblizajgcych sie
termindw okreslonych na ztozenie dokumentdéw rozliczeniowych problem wymaga
pilnego rozwigzania,

O Ponadto omdéwiono nastepujace tematy;

=  Premia kwartalna zostanie uruchomiona i wyptacona w maju. Powodem
przesuniecia wyptaty premii za | kwartat br. jest konieczno$¢ przeliczenia
podstaw w zwigzku z wyréwnaniem wynagrodzen spowodowanych
wprowadzeniem w zycie podwyzek ptac,

= Wspdtpraca z PGNiG Termika w aspekcie obstugi klientow przejmowanych od
Dalkia Warszawa,

= Wdrozenie programu rozwoju kompetencji kierowniczych,

= Upadtos¢ EC Ursus. Konsultacje z syndykiem URE i Miasta w sprawie
zapewnienia dostaw ciepta do odbiorcow w osiedla mieszkaniowego
,Niedzwiadek”,

= Jakos$¢ ubran roboczych.

W najblizszym okresie planowane sg nastepujgce spotkania z udziatem naszych przedstawicieli;

e 18 kwietnia 2014 r. — spotkanie robocze z Dyrektorem Operacyjnym Panem Gregoire
Ignasiakiem dotyczgce biezgcych spraw eksploatacyjnych,

o 13 maja 2014 r. — spotkanie cykliczne z Zarzgdem Spotki dotyczace spraw biezgcych

e 14 maja 2014 r. — spotkanie zwigzkdéw zawodowych z Dyrektorami Zaktadéw Energetyki
Cieplne;j.

Informacje dotyczace odbytych spotkan przekazemy w kolejnym numerze Informatora.
Jednoczesnie prosimy o zgtaszanie probleméw wystepujacych w Panstwa jednostkach i tematow,
ktdre wymagaja omowienia na spotkaniach z Zarzgdem Spoétki.

Przewodniczgcy WZZC
Witadystaw Zalewski



