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Szanowni Paistwo
Przedstawiamy ponizej informacje dotyczace spotkan z Zarzadem Spétki oraz innych, w ktérych

uczestniczyli Przedstawiciele naszego zwigzku;

18 kwietnia 2014 r. — spotkanie robocze z Dyrektorem Operacyjnym Panem Gregoire
Ignasiakiem dotyczace biezgcych spraw eksploatacyjnych. Poruszono jako pilng kwestie
rozliczania kart drogowych pojazdéw stuzbowych w kontekscie wejscia w zycie nowej ustawy
o podatku VAT.

13 maja 2014 r. — Spotkanie cykliczne z Zarzagdem Spétki dotyczace spraw biezgcych. W
trakcie spotkania poruszono nastepujgce tematy;

o Informacja Zarzadu o sytuacji w Energetyce Ursus. — trwa procedura odwotawcza od
decyzji o upadtosci Spoétki

o Informacje Zarzadu o : planowanym na 28.05.2014 r. posiedzeniu Komitetu
Strategicznego z udziatem wtadz Miasta

o Informacja Zarzgdu o : powotaniu z dniem 01.07.2014 nowego Dyrektora ds.
Projektu Jagoda , budowy cieptowni kogeneracyjnej w Ursusie.

o _Premia partycypacyjna za lata 2014/2015 — w najblizszych dniach zostanie podpisane
porozumienie pomiedzy ZZ a Zarzagdem Spotki dotyczace zasad wyptaty premii
partycypacyjnej w latach za lata 2014 i 2015.

O Sprawa warunkdéw pracy w Domu Veolii :

"  Przekazano Zarzadowi liczne uwagi zgtoszone przez pracownikéw dotyczace
m.in. oswietlenia, wyposazenia w meble, oddzielenia pracownikéw od
ciggdw komunikacyjnych, funkcjonowania klimatyzacji itp.

= Prezes J.P.Corbain oswiadczyt, ze wszelkie tego typu uwagi zgtaszane przez
ZZ jak i bezpos$rednio pracownikéw beda analizowane i brane pod uwage
przy wdrazaniu usprawnien w organizacji biur w Domu Veolii.

o Sprawa redukcji planu remontowego w roku 2014 : w zwigzku z obawami
zgtoszonymi przez przedstawicieli ZZ Prezes J.P.Corbain zapowiedziat, ze zobowigze
Dyrektora Operacyjnego do przedstawienia szczegdétowych wyjasnien na jego
zaplanowane spotkanie ze ZZ.

O Sprawy inne : Przedstawiciele ZZ zadali pytania dotyczace zaawansowania zmian
kapitatowych w grupie i zmiany nazwy Spétki. Wg. posiadanych informacji finalizacja
tych zmian i dalsze kluczowe decyzje mogg nastgpi¢ w miesigcach lipiec-wrzesien

o Wybory do RN. : oméwiono kwestie organizacyjne zwigzane ze zblizajgcymi sie
wyborami przedstawicieli pracownikéw w RN.

13 maja 2014 r. — Spotkanie Przedstawicieli Koalicji Zwigzkéw Zawodowych z
przedstawicielami Zarzadu Dalkii Polska w tym Prezesem Panem G. Bourlandem, Dyrektor HR
Dalkii Polska Panig M. Bezulskg przy udziale Dyrektoréw HR Spétek Dalkii w todzi i Poznaniu
dotyczace przedstawienia wynikdw grupy za rok 2013, wyzwan na rok 2014 oraz wdrozenia
nowego Projektu Inzynierii Centralnej. Ma on za zadanie budowanie efektywnej polityki
inwestycyjnej i remontowej grupy, wdrozenie dobrych praktyk, przygotowanie duzych
projektéw centralnych w grupie, optymalizacje i obnizenie kosztéw prac odtworzeniowych
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majatku oraz w zakupach towardw i ustug a takze usprawnienia organizacyjne. Wstepne
prace nad projektem juz sie rozpoczety zas zakorniczenie jego wdrazania jest planowane pod
koniec 2015 r.

e 14 maja 2014 - kolejne spotkanie strony spofecznej z Dyrektorami Zaktadéw Energetyki
Cieplnej. Na spotkaniu oméwiono biezgce problemy zwigzane z funkcjonowaniem Zaktadow
Energetyki Cieplnej. Szczegélng uwage zwrécono na kwestie obnizenia przez Dyrektora
Operacyjnego Pana G. Ignasiaka puli premii kwartalnej za | kwartat 2014 dla pracownikéw
Pionu Operacyjnego. Strony wymienity poglady i informacje dotyczace tej kwestii. Zwrdcono
takze uwage na zwigzane z tg decyzjg gwattowne pogorszenie sie klimatu spotecznego wsréd
pracownikéw i mozliwe konsekwencje tego faktu. Kwestia premii kwartalnej bedzie dalej
omawiana na spotkaniu ZZ z Dyrektorem Ignasiakiem.

Ponad to poruszono nastepujace tematy

o Redukcja planu remontowego i wynikajgce z tego zagrozenia

o Sprawa zagrazajacej bezpieczenstwu pracownikéw nowej odziezy roboczej (wystapit
przypadek jej zapalenia) — kwestia ta a w szczegdlnosci decyzje Dyrektora
Operacyjnego beda przedmiotem dalszego zainteresowania strony zwigzkowej i SIP.

o Podwyzki indywidualne w ZEC-ach — Dyrektor Pionu okreslit grupe do ktérej miaty byé
skierowane podwyzki, wnioski przetozonych dotyczgce innych pracownikéw a w
szczegblnosci fizycznych zostaty pominiete. Rdwniez ta kwestia bedzie przedmiotem
dalszych rozmoéw gdyz naruszone zostaty ustalone w zesztym roku Zasady
przyznawania podwyzek indywidualnych wypracowane wspdlnie przez Zarzad Spoétki i
przedstawicieli ZZ.

W najblizszym okresie planowane sg nastepujgce spotkania z udziatem naszych przedstawicieli;

e 22 maja 2014 r. — spotkanie robocze z Dyrektorem Operacyjnym Panem Gregoire
Ignasiakiem dotyczace biezgcych spraw eksploatacyjnych oraz kwestiach wspomnianych
powyzej.

e 17 czerwca 2014 r. — spotkanie cykliczne z Zarzgdem Spétki dotyczace spraw biezgcych

Informacje dotyczace odbytych spotkan przekazemy w kolejnym numerze Informatora.
Jednoczes$nie prosimy o zgtaszanie probleméw wystepujacych w Panstwa jednostkach i tematéw,
ktoére wymagajg omowienia na spotkaniach z Zarzgdem Spoéftki.

Wiceprzewodniczgcy WZZC
KrzysztoF Szuba



