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Szanowni Państwo 

 

W dniu 17 czerwca odbyło się krótkie spotkanie Zarządu Dalkia Warszawa z 

przedstawicielami organizacji związkowych funkcjonujących na terenie Spółki. 

W spotkaniu wziął udział Pan Jacky Lacombe, który po nominacji przez Walne Zgromadzenie 

Akcjonariuszy Dalkia Warszawa od 27 czerwca 2014 r. obejmie stanowisko Prezesa Zarządu Spółki. 

 Prezes Lacombe poinformował zebranych, że tradycja comiesięcznych cyklicznych spotkań 

Zarządu ze Związkami Zawodowymi będzie kontynuowana. 

 Kluczowym tematem spotkania była kwestia wstrzymania części premii za I kwartał br. dla 

pracowników Pionu Operacyjnego. Pozbawienie załogi 20% premii stało się przedmiotem wystąpień 

organizacji społecznych oraz interwencji członków Rady Nadzorczej wybranych przez pracowników. 

Przewodniczący Rady Nadzorczej Pan Gerard Bourland został poinformowany o istotnym pogorszeniu 

klimatu społecznego w Spółce oraz zwiększeniu niepokojów wśród pracowników. W związku, z tym 

zwrócił się do przyszłego Prezesa Pana Jacky Lacombe o osobisty nadzór nad sposobem dystrybucji 

funduszu premiowego w firmie.  

  Po zapoznaniu się z tematem Prezes Lacombe stwierdził, że wobec braku zrozumienia dla 

decyzji Dyrektora Ignasiaka o zmianie zasad wypłaty i rozliczania funduszu premiowego pierwszego 

kwartału, wzburzenia załogi oraz ostrego sprzeciwu obu Związków Zawodowych podjął decyzję, iż 

premia kwartalna w 2014 roku będzie wypłacana w Spółce na dotychczasowych zasadach w oparciu o 

obowiązujące w tym zakresie przepisy prawa wewnętrznego. 

Jednocześnie Pan Prezes poinformował, że zostanie powołany specjalny zespół roboczy pod 

przewodnictwem Pani Dyrektor Katarzyny Kierzkowskiej, który przygotuje projekt zmian w 

regulaminie premiowania Spółki. Po konsultacji i zasięgnięciu opinii partnerów społecznych nowe 

zasady miałyby wejść w życie od 2015 roku. 

Informacje dotyczące odbytych spotkań przekażemy w kolejnym numerze Informatora. 

Jednocześnie prosimy o zgłaszanie problemów występujących w Państwa jednostkach i tematów, 

które wymagają omówienia na spotkaniach z Zarządem Spółki. 
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