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Szanowni Paiistwo
Przedstawiamy ponizej informacje dotyczace spotkan z Zarzgdem Spoétki, w ktdrych uczestniczyli
Przedstawiciele naszego zwigzku;

23 czerwca 2014 r. - spotkanie robocze z Dyrektorem Operacyjnym Panem Gregoire
Ignasiakiem dotyczgce biezgcych spraw eksploatacyjnych. Tematem wiodacym byta
prezentacja wynikéw Pionu Operacyjnego za maj 2014 roku zgromadzonych w tabeli
zarzadczej. Omoéwiono realizacje zadan inwestycyjnych, remontowych i konserwacyjnych a
takze zatozen budzetowych. Poruszono takie kwestie rezygnacji z samochoddéw
przewozgcych poczte miedzy jednostkami Spdtki. Zarzad podjat decyzje o zleceniu tej
czynnosci firmie zewnetrznej. Spoteczny Inspektor Pracy zwrdcit uwage na braki wystepujace
w zaopatrzeniu pracownikéw w odziez roboczg. Pomimo wielu sygnatow z terenu i prdsb o
interwencje adresowanych do cztonkdw Zarzadu problem jakosci i regularnych dostaw ubran
roboczych nie zostat rozwigzany. Prezes Ignasiak potwierdzit, ze wstrzymana czes$¢ premii za |
kwartat zostanie wyptacona tacznie z premig za Il kwartat,

26 czerwca 2014 r. — spotkanie organizacji zwigzkowych z Panem Gregoirem Ignasiakiem oraz
pracownikami Cieptowni Miedzylesie dotyczace funkcjonowania tej jednostki w najblizszym
okresie. Pan Dyrektor Ignasiak omoéwit biezgcy sytuacje jednostki i wystepujgce problemy.
Przedstawit takze plan dziatalnosci i perspektywy rozwoju Cieptowni na najblizsze dwa lata.
W ramach spraw réznych poinformowat, ze Dyspozycja Mocy do korca 2014 roku zostanie
przeniesiona do Domu Veolii,

03 lipca 2014 r. — kolejne spotkanie strony spotecznej z Dyrektorami Zaktadéw Energetyki
Cieplnej. Na spotkaniu omdwiono biezgce problemy zwigzane z realizacjg zlecen i
funkcjonowaniem stuzb eksploatacyjnych w Spétce. Pani Dyrektor Czaja poinformowata o
wizycie naszych przedstawicieli w elektrocieptowniach Zeran i Siekierki oraz prowadzonych
rozmowach z PGNiIG Termika dotyczacych poprawy wzajemnych relacji. Odbyto sie takze
spotkanie integracyjne pracownikéw Dyspozycji Mocy Dalkia Warszawa z dyspozytorami
PGNiIG Termika gdzie wymieniono sie doswiadczeniami i uwagami odnosnie wspotpracy
miedzy firmami. Pan Dyrektor Palczewski przedstawit wyniki prac nad optymalizacjg floty
samochodowej w Spéfce, gdzie przewidziano zmniejszenie taboru o 32 samochody,

11 lipca 2014 r. — spotkanie Koalicji Zwigzkéw Zawodowych Grupy Kapitatowej Dalkia w
Polsce z przedstawicielami pracodawcy reprezentowanymi przez Magdalene Bezulskg —
Dyrektor HR Dalkia Polska S.A. oraz Dyrektoréw ds. Zasobdow Ludzkich z Dalkia Warszawa,
Dalkia Poznan i Dalkia todz.

Program spotkania obejmowat min;

- informacje na temat przewidywanych do konca roku zmian zatrudnienia w zwigzku z
realizacjg strategii Grupy w Polsce,

- informacje na temat aktualnej sytuacji w Grupie Veolia,

- informacje na temat dziatan po badaniu Klimatu Spotecznego,

- informacje na temat sytuacji Veolii po ostatnim posiedzeniu Europejskiej Rady Zaktadowej
Veolia.

Szczegdtowy protokdt z przebiegu spotkania otrzymacie Panstwo od sekretarza Koalicji po

uzgodnieniu tresci dokumentu i podpisaniu go przez uczestnikdw spotkania.


http://www.wzzc.lap.pl/index.php

18 lipca 2014 r. — spotkanie cykliczne przedstawicieli strony spotecznej z Zarzagdem Spétki.

Harmonogram spotkania przewidywat nastepujgce tematy;

1. odpowiedz na zgtoszony przez cztonkdw Rady Nadzorczej wybranych przez pracownikéw
problem pogorszenia sie klimatu spotecznego w Pionie Operacyjnym,

2. prezentacja wynikow Spétki za | pdtrocze br. w odniesieniu do budzetu 2014 roku.

Informacja o realizacji zatozen, oszczednosci oraz ewentualnych zagrozen,

3. omdwienie wynikdw handlowych Spétki za 6 m-cy i ewentualnych zagrozen realizacji
wielkosci zatozonych w budzecie rocznym,
4. sprawy rézne.
Ad.1 Pani Magdalena Bezulska — Dyrektor HR Dalkia Polska S.A. przedstawita stanowisko
Inwestora wobec zgtoszonego na ostatnim posiedzeniu Rady Nadzorczej Spétki problemu w
Pionie Operacyjnym zwigzanego z decyzjg Dyrektora Ignasiaka o wstrzymaniu czesci premii za
| kwartat br. Po zapoznaniu sie z tematem Prezes Dalkia Warszawa Jacky Lacombe podjat
decyzje o wyptacie wstrzymanej czesci funduszu premiowego tgcznie z premia za Il kwartat
2014 r. Jednoczesnie zapowiedziat powotanie zespotu pod kierownictwem Pani Dyrektor
Kierzkowskiej, ktéry przygotuje projekt zmian do regulaminu wyptaty premii kwartalne;j.
Dokument po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi obowigzywatby od 2015 roku.
Oficjalna odpowiedzZ na pismo tgcznie z opinig prawng zostanie przekazana na spotkaniu Rady
Nadzorczej 30 wrzesnia br.,
Ad.2 Wyniki finansowe Spoétki przedstawit i omowit Dyrektor Pionu Finansowego Pan Luiz
Hanania. EBIT Spoétki za | pdtrocze jest nizszy od zatozen budzetowych o 26%. Decydujgcy
wptyw na jego poziom miata tagodna zima i zmniejszone zapotrzebowanie na ciepto. Prezes
Lacombe omoéwit dziatania zmierzajgce do zmniejszenia strat. Po stronie zjawisk pozytywnych
wskazat zwiekszenie obrotu wewnetrznego oraz wdrozenie projektu oszczednosciowego we
wszystkich obszarach Spotki. Prezes Zarzadu omodwit takie realizacje inwestycji
gwarantowanych po | pétroczu 2014 roku. Ich poziom (55, 9 min PLN) w jego ocenie pozwala
na stwierdzenie, ze okreslony w Budzecie Spétki roczny plan inwestycji (145 min PLN)
zostanie zrealizowany,
Ad.3 Wyniki handlowe po | pétrocza 2014 roku zaprezentowata Pani Beata Kurdelska —
Dyrektor Handlowy Dalkia Warszawa. Omoéwita problemy wystepujgce w Spdtce zwigzane z
przejmowaniem naszych klientdow przez PGNIG Termika oraz wnioskami odbiorcéw o
zmniejszenie mocy. Przedstawita takie mozliwosci poprawy wynikdw sprzedazy ciepta
poprzez propagowanie ustug efektywnosci energetycznej oraz pozyskiwanie odbiorcow z
nowych inwestycji na rynku nieruchomosci. Pan Prezes Lacombe poinformowat o trudnych
rozmowach z PGNIG Termika dotyczacych wzajemnej wspdtpracy i wykorzystywania TPA.
Pion Handlowy opracowuje strategie dziatania wobec PGNIGT.
Ad.4 W ramach spraw réznych poruszono nastepujgce tematy;

o Whniosek o dofinansowanie ZFSS — wobec nie ujecia takiej pozycji w Budzecie 2014
roku i koniecznosci wdrozenia programu oszczednosciowego brak jest w chwili
obecnej mozliwosci zasilenia funduszu socjalnego dodatkowymi srodkami,

o Zmiana nazwy firmy — decyzje w tej sprawie zostang podjete po oficjalnym
podpisaniu umowy miedzy EDF a Veolia ( 25 lipca),

o Zmiany struktury organizacyjnej — trwaja prace nad zmianami w Regulaminie
Organizacyjnym Spétki a strona spoteczna otrzyma materiaty w tej sprawie w
terminie okreslonym w Pakiecie Socjalnym,

o Reprezentacja pracownikéw w Zarzadzie Spétki — Prezes Lacombe odnidst sie do
propozycji, aby w Zarzadzie Dalkia Warszawa zasiadat (wzorem Poznania i todzi)
cztonek wybrany przez pracownikéw informujgc, ze zgodnie z kompetencjami taka
zgode moze wyrazié gtéwny akcjonariusz.



W najblizszym okresie planowane sg nastepujace spotkania z udziatem naszych przedstawicieli;
o 30 lipca 2014 r. — spotkanie robocze z Dyrektorem Operacyjnym Panem Gregoire Ignasiakiem
dotyczace biezgcych spraw eksploatacyjnych,
e Terminy kolejnych spotkan;
o  cyklicznego z Zarzagdem Spoétki dotyczacego spraw biezgcych oraz
o roboczego z Dyrektorami Zaktadéw Energetyki Cieplnej
ze wzgledu na okres urlopowy zostang ustalone w terminie pdzniejszym.
Informacje dotyczace odbytych spotkan przekazemy w kolejnym numerze Informatora.
Jednoczesnie prosimy o zgtaszanie probleméw wystepujacych w Panstwa jednostkach i
tematdw, ktére wymagajg omdwienia na spotkaniach z Zarzagdem Spaétki.
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