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Szanowni Panstwo

Przedstawiamy ponizej informacje dotyczace spotkan z Zarzgdem Spoétki, w ktdrych uczestniczyli

Przedstawiciele naszego zwigzku;

25 wrzesnia 2014 r. — spotkanie organizacji zwigzkowych z Panem Gregoirem Ignasiakiem
dotyczace biezgcych spraw eksploatacyjnych. Oméwiono realizacje zadad Pionu
Operacyjnego i osiggniete wyniki po 8 miesigcach 2014 roku. Pan Dyrektor pozytywnie ocenit
uzyskane rezultaty a takze wskazat obszary, ktére wymagajg jeszcze doskonalenia. Osiggniete
wyniki Pionu Operacyjnego za 8 m-cy br. zostang zebrane w Tabeli Zarzadczej i przekazane
organizacjom spotecznym. Dyrektor Ignasiak poinformowat przedstawicieli zwigzkéw, ze
trwajg prace nad przygotowaniem pakietu inwestycji zastepczych, ktore beda skierowane do
realizacji w miare koniecznosci wprowadzenia zmian w planie inwestycyjnym na rok 2014.
Pan Dyrektor zasygnalizowat, ze trwajg dalsze prace nad optymalizacjg floty samochodowe;j
w Spodtce. Do konca roku zostanie zainstalowana w samochodach eksploatacyjnych pierwsza
partia GPS-ow,

30 wrzesnia 2014 r. — spotkanie z Prezesem Zarzgdu Panem Lacombem i pracownikami Pionu
Handlowego w trakcie, ktérego nastgpito podpisanie Regulaminu Premiowania dla
pracownikéw tego obszaru. Zgode na wprowadzenie nowego aktu prawa wewnetrznego
wyrazit Zarzad WZZC na posiedzeniu w dniu 29 wrzesnia (Uchwata nr 17),

06 pazdziernika 2014 r. — spotkanie strony spotecznej z Zarzadem Spodtki dotyczace
zamierzonych zmian w Regulaminie Organizacyjnym Spétki. Prezes Zarzadu poinformowat, o
zakoniczeniu pracy w Spétce Dyrektora Pionu Operacyjnego Pana Gregoira Ignasiaka a takze
planowanym odejsciu Dyrektora Pionu Finansowego Pana Luiza Hanania. Zarzad Spotki
Dalkia Warszawa od 1 listopada 2014 roku pracowat bedzie w trzyosobowym sktadzie. Prezes
Zarzadu przedstawit rowniez koncepcje podziatu Spétki na piony, ktérymi zarzadzaé beda
dyrektorzy. Zaznaczyt przy tym, Ze jest to wstepna propozycja a niektére zagadnienia
wymagajg gtebszej analizy, dlatego ostateczna wersja zostanie przedstawiona zwigzkom w
Regulaminie Organizacyjnym Spoétki bedgcym w trakcie opracowan koricowych. Projekt
Regulaminu ma zostac przedstawiony organizacjom spotecznym w ciggu najblizszych dni,

10 pazdziernika 2014 r. — spotkanie z Panem Prezesem Lacombem z udziatem Dyrektor HR
Dalkia Warszawa Pani Katarzyny Kierzkowskiej, na ktérym przedstawiono propozycje Zarzadu
w sprawie podziatu srodkdw ze sprzedazy stanicy wedkarskiej w Dziubielach. Zgodnie z
deklaracjg Zarzadu srodki pochodzace ze sprzedazy w wysokosci 730 tys.zt zostang w 2015
roku przekazane na ZFSS, co zostanie potwierdzone zawartym miedzy stronami
porozumieniem,

21 paidziernika 2014 r. — spotkanie cykliczne przedstawicieli strony spotecznej z Zarzgdem
Spétki. Harmonogram spotkania przewidywat nastepujgce tematy;

1. prezentacja wynikdw finansowych Spétki za 9 m-cy br. w odniesieniu do budzetu 2014

roku. Informacja o realizacji zatozen, oszczednosci oraz ewentualnych zagrozen,

2. omowienie wynikdw handlowych Spétki za 9 m-cy i ewentualnych zagrozen realizacji
wielkosci zatozonych w budzecie rocznym,

3. realizacja inwestycji gwarantowanych po 9 m-cach br. w kontekscie zobowigzan wobec
Miasta,

4. informacje z obszaru eksploatacji,

5. prezentacja wynikow PDO3,

6. sprawy rdzne.


http://www.wzzc.lap.pl/index.php

Ad.1 Wyniki finansowe Spoétki przedstawit i oméwit Dyrektor Pionu Finansowego Pan Luiz
Hanania. EBIT w analizowanym okresie jest nizszy od zatozen budzetowych o 16 266 [kPLN]
(26,6%). Gtdownym powodem niewykonania planu jest wysoka temperatura i w zwigzku z tym
mniejsze niz zaktadano zuzycie ciepta. Pozytywnym efektem okresu sprawozdawczego jest
wyzszy niz zaktadano poziom sprzedazy pozostatej (o 13, 2%) a takze obrotu wewnetrznego
(o 103,2%). Korzystny wptyw na wynik okresu sprawozdawczego miato takie obnizenie
kosztow remontéw a takze realizacja wdrozonego w Spétce programu oszczednosci,
Ad.2 Wyniki handlowe po Il kwartatach 2014 roku zaprezentowata Pani Beata Kurdelska —
Dyrektor Handlowy Dalkia Warszawa omawiajgc bilans i prognozy przyrostu mocy do korica
2014 roku. Po 9 m-cach br. bilans mocy wynidst — 35, 37 MW. Predykcja bilansu na koniec
2014 roku: 38, 65MW, co jest bliskie wielkosSci zatozonej w Budzecie (40MW) . Pani Prezes
poinformowata réwniez, ze zmniejszenia wynikajgce z przejscia naszych klientéow do PGNiG
Termika (TPA) wyniosg na koniec grudnia 2014 roku 380 MW. Duze nadzieje wigze Spodtka z
realizacjg programu BES-4, ktéry budzi zainteresowanie naszych odbiorcow,
Ad.3 Pan Prezes Lacombe poinformowat, ze osiggniety po 9 m-cach stopien realizacji
inwestycji gwarantowanych (103 400 tys. zt) pozwala przypuszcza¢, ze, poziom okreslonych w
umowie prywatyzacyjnej zobowigzan inwestycyjnych (450 000 tys. zt) zostanie osiggniety.
Poinformowat réwniez, ze audyt Miasta potwierdzit realizacje inwestycji gwarantowanych do
konca 2013 roku na poziomie 262 355,1 tys. zt. Podsumowujgc ten temat Pan Prezes
stwierdzit, ze pomimo opdznien w realizacji niektérych zadan inwestycyjnych (w tym
przeniesienia ich czesci na 2015 rok) nie ma zagrozenia wykonania inwestycji
gwarantowanych na poziomie oczekiwanym przez Miasto, pod warunkiem petnego
zaangazowania w realizacje zadan na poziomie deklarowanym na poczatku wrzesnia,
Ad.4 W ramach tego punktu Zarzad przedstawit informacje dotyczace;
- wspolnych projektow realizowanych z PGNiG Termika — rozliczanie ubytkéw wody sieciowej,
inwentaryzacja i unifikacja uktadéw pomiarowych, optymalizacja wspoétpracy w zakresie
zapotrzebowania na ciepto,
- SAOC — zautomatyzowanie odczytow 18 404 cieptomierzy,
- zestawienie awarii i prewencji w latach 2013 i 2014,
- koszty uzupetnienia wody sieciowej,
- raport na temat bezdomnych zamieszkujgcych w komorach cieptowniczych,
- modyfikacja programu MAXIMO.
Ad. 5 Pani Dyrektor Kierzkowska przedstawita wyniki realizacji w Spétce PDO3; wnioski
ztozyto 59 pracownikéw ( 3 odmowy), 43 pracownikéw ,F” i 16 ,U”, 36 mezczyzn i 23 kobiety.
Zaprezentowata podziat pracownikéw objetych programem na jednostki organizacyjne oraz
stanowiska (Srednia wieku odchodzacych - 57 lat), W 2014 roku umowa o prace rozwigzana
zostanie z 33 osobami, 23 pracownikéw zakoriczy prace w roku nastepnym,
Ad. 6 W ramach spraw réznych oméwiono problemy wynikajace z dziatalnosci na terenie
Spofiki firmy Vektor.

W najblizszym okresie planowane sg nastepujace spotkania z udziatem naszych przedstawicieli;

e 19 listopada 2014 r. — spotkanie zwigzkéw zawodowych z Dyrektorami Zaktadéw Energetyki
Cieplnej,

o 28 listopada 2014 r. — spotkanie cykliczne z Zarzgdem Spétki dotyczgce spraw biezacych.

Informacje dotyczace odbytych spotkan przekazemy w kolejnym numerze Informatora.

Jednoczes$nie prosimy o zgtaszanie probleméw wystepujacych w Panstwa jednostkach i tematow,
ktdre wymagaja omowienia na spotkaniach z Zarzgdem Spoétki.
Przewodniczacy WZZC
Wtadystaw Zalewski



