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Panie Prezesie! Czlonkowie ERZ Veolia

Organizacje zwigzkowe, ktére w ramach Koalicji Zwiazkow
Zawodowych reprezentuja Pracownikéw zatrudnionych w Dalkia Polska
zwracajg si¢ 0 pomoc i czynne poparcie. Domagamy sie poszanowania praw
pracowniczych a w szczegolnoSci zaprzestania polityki pomijania uméw
spolecznych poprzez prowadzenie wyniszczajacej spolki destrukcyjnej
restrukturyzacji 1 wydzielania obszaréw niezbednych dla zywotnego interesu
tych spolek. Obszary te powierza sie dyletantom dzialajacym na niekorzysé
spolek. Jednoczesnie lekcewazy sie wszelkie zasady dialogu uznajac racje
tylko jednej ze Stron na zasadzie absolutnej stusznosci ideologii Zarzadu
Veolii 1 Dalkii wraz z dyktatorskimi zasadami zarzgdzania spétkami Dalkia w
Polsce. W interesie i obronie konstytucyjnych praw pracowniczych wyrazamy
brak zaufania wobec Veolii i oséb w jej imieniu zarzadzajacych. Koalicja
zwiazkéw zawodowych oczekuje, zgodnie z deklaracjami Zarzadu, Veolia
przyjazdu przedstawicieli Zarzadu Veolia do Polski. Mamy nadzieje na szybka
reakcje 1 nawigzanie dialogu, bowiem z dnia na dzienn wzrasta determinacja
Zalog wobec j degradujacej nasze sp6lki polityki gospodarczej i spolecznej
prowadzonej przez Veolie w Polsce. Wszelkie proby nawiazania dialogu
sprowadzaja sie¢ do zasady jednostronnej racji reprezentantéw Veolii.
Ponizajaca jest propozycja wzrostu plac w Dalkia Polska na rok 2014 o 12
euro na miesiac przy tak ogromnym i dynamicznym zysku, wyprzedazy
przejetego majatku, likwidacji elektrocieplowni, podmianie funduszu
remontowego na inwestycyjny i masowym obnizaniu zatrudnienia.
Wizerunkiem obojetnosci i szacunku dla dialogu w Polsce jest brak
jakiegokolwiek dokumentu lub protokolu potwierdzajacego dzialalnosé KIDS
w Polsce na przestrzeni zaistnienia Veolii w Polsce. Zamierzamy zawigzaé
miedzyzakladowy komitet koordynujacy krajowa formule protestu i
rozpoczal spory zbiorowe w zakladach pracy. W postulatach domagaé sie
bedziemy miedzy innymi poszanowania prawa do godnej pracy, placy i
dialogu z przedstawicielami Pracownikéw. W Polsce nie wprowadzono w Zycie
Kodeksu etycznego Veolia. O praktykach, jakie stosuje Veolia w Polsce
powiadomimy postéw RP w Parlamencie Europejskim, Przedstawicieli Rzadu
RP, Centrale zwiazkowe, Prezydentow miast oraz naglosnimy temat
medialnie.

W terminie do 25 lutego oczekujemy na pomoc i podjecie dialogu, po
tej dacie rozpoczynamy skoordynowane dzialania w Polsce.

W imieniu Koalicji Zwiazkéw Zawodowych Grupy Kapitalowej Dalkia w
Polsce
Jan Ciezki
Przedstawiciel Polski w ERZ Veolja
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