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Szanowni Panstwo

Przedstawiamy ponizej informacje dotyczace spotkan z Zarzgdem Spédtki, w ktérych uczestniczyli

Przedstawiciele naszego zwigzku;

12 sierpnia i 9 wrzesnia 2015 r. — spotkanie strony spotecznej z Dyrektorami Zaktadow
Energetyki Cieplnej. Na spotkaniu omdéwiono biezgce problemy zwigzane z funkcjonowaniem
stuzb eksploatacyjnych w Spétce. Pani Dyrektor Julita Koztowska-Czaja przedstawita projekt
wprowadzenia w Spétce dyzuréw pracownikow eksploatacji sprawujgcych nadzér nad
pracami realizowanymi przez Dyrekcje Realizacji Inwestycji i Remontow w zakresie usuwania
awarii sieciowych. Strona spoteczna zadawata pytania dotyczace zatozen i sposobu
funkcjonowania stuzb dozorowych po ewentualnej zmianie czasu pracy spowodowanej
wprowadzeniem dyzuréw. Szczegdlnie duzo watpliwosci wzbudzita organizacja czasu pracy w
kontekscie zapewnienia pracownikom prawa do nieprzerwanego wypoczynku oraz
zrdznicowanie zasad wynagrodzenia w zaleznosci od dnia tygodnia, w ktorym petniony jest
dyzur. Po wystuchaniu argumentéw, zasiegnieciu porady prawnej i w oparciu o zebrane
opinie wsrdd pracownikédw delegowanych do petnienia dyzuréw w poszczegdlnych
jednostkach organizacje zwigzkowe negatywnie zaopiniowaty przedstawiony projekt.
Kolejnym omawianym tematem byfa centralizacja stuzb przyjmujgcych reklamacje. Pani
Dyrektor poinformowata, ze prace zespotu projektowego trwajg i planowane jest rowniez
spotkanie z Pionem Handlowym w celu omdwienia szczegétéw projektowanych zmian. Po
zamknieciu projektu rekomendacje zespotu zostang przedstawione stronie spotecznej do
konsultacji. Pismo skierowane przez Zwigzki Zawodowe do Zarzadu w tej sprawie
otrzymaliscie Panstwo 10.09.2015R.
Pani Dyrektor Koztowska-Czaja przedstawita i omodwita projekty prowadzone przez
pracownikéw Pionu Eksploatacji lub realizowane przez inne Piony, ale bezposrednio
dotyczace zagadnien eksploatacyjnych. Gtéwnym celem zespotéw jest dostosowanie Spotki
do zmian technologicznych oraz poprawa efektywnosci jej funkcjonowania. Strona spoteczna
zadawata pytania dotyczgce min projektow; ,Aplikacja mobilna dla technikéw” (kierownik
projektu Tomasz Wojtanowski), ,Polityka eksploatacji”, , TPM”, ,,Polityka montazu licznikow”,
,Zdalna lokalizacja ubytkéw”, ,Przeglad weztéw i komér”, ,Polityka inwestycyjna i
remontowa” (kierownik projektu Marek Zajac), ,,Usuwanie awarii”, ,Uktady pomiarowe w
zrédtach”. Pani Dyrektor przedstawita réwniez stan realizacji projektow ISC, SAOC oraz
likwidacji weztéw grupowych.
Ponadto na spotkaniach oméwiono nastepujgce tematy;

o Realizacja zlecen i zaopatrzenie materiatowe,

o Funkcjonowanie sprzetu komputerowego na obwodach mistrzowskich,

o Optymalizacja floty samochodowej,

o Realizacja budzetéow w kontekscie wymogéw BHP.
9 — 10 sierpnia 2015 r. — spotkanie zespotu powotanego w ramach Koalicji Zwigzkéw
Zawodowych Grupy Kapitatowej Veolia w Polsce, ktdrego zadaniem jest opracowanie
nowego regulaminu premii partycypacyjnej dla pracownikédw Grupy. Na swoim pierwszym
spotkaniu cztonkowie zgtaszali propozycje zasad, wedtug ktorych w kolejnych latach



naliczana i wyptacana bedzie premia partycypacyjna w Spoétkach Grupy. Podczas nastepnych
spotkan zespot przedstawi symulacje kosztowe poszczegdlnych wariantow oraz efekty
finansowe i ekonomiczne dla poszczegdlnych Spétek.

e 18 wrzesnia 2015 r. — spotkanie cykliczne przedstawicieli strony spotecznej z Zarzadem
Spoétki. Harmonogram spotkania przewidywat nastepujgce tematy;
1. prezentacja wynikéw finansowych Spétki za VIII m-cy 2015 roku w odniesieniu do

budzetu,
2. omowienie wynikow handlowych Spétki za VIII m-cy 2015 roku,
3. informacje z obszaru eksploatacji,
4. sprawy rozne.
Ad.1 Wyniki finansowe Spétki przedstawita i omowita Dyrektor Pionu Finansowego Pani
Joanna Ortowska. EBIT w analizowanym okresie jest nizszy od zatozen budzetowych o
42 893,0 [kPLN], (-60,5%). Wynik finansowy byt nizszy od planowanego o 45 148,1 [kPLN], (--
70,9 %). Gtéwnym powodem niewykonania planu jest dziatalnos¢ cieptownicza ( — 42,2
MPLN). Korzystny wptyw na wynik okresu sprawozdawczego miato natomiast obnizenie
kosztow remontdw a takze pozostate przychody operacyjne i oszczednosci na PDO oraz
wynagrodzeniach,
Ad.2 Wyniki handlowe w okresie sprawozdawczym zaprezentowata Pani Beata Kurdelska.
Bilans mocy po VIII miesigcach biezgcego roku wynidst - 7, 4 MW. Pani Prezes poinformowata
rowniez, ze zmniejszenia wynikajgce z przejscia naszych klientow do PGNiG Termika (TPA)
wyniosty na koniec czerwca 2015 roku 311, 94 MW. W omawianym okresie podpisano 332
umowy — 151 na doposazenie, 168 przytgczeniowych i 13 dotyczgcych zmiany sposobu
zasilania,
Ad.4 W ramach tego punktu Zarzad przedstawit informacje dotyczace;
- stopniodni i sprawnosci sieci w okresie styczen-sierpien 2015,
- zestawienia awarii i prewencji w okresie od stycznia do sierpnia 2015 r ( w podziale na
Srednice).,
- kosztéw uzupetnienia wody sieciowej,
- szacunkowej wielkosci utraconej sprzedazy z tytutu awarii w okresie styczen- sierpien 2015,
Ad. 5 w ramach spraw réznych omoéwiono;
- zatozenia projektu ,Jedna twarz dla klienta”. Strona zwigzkowa wyrazita zaniepokojenie z
powodu braku dialogu spotecznego w tak wainym dla Spétki, jej pracownikéw oraz
odbiorcéw temacie. Nie odbyty sie zadne konsultacje dotyczgce projektu a rozpoczecie |
etapu planowane jest na 1 paZzdziernika. Strona spoteczna wskazata na tamanie ustawy o
Zwigzkach zawodowych oraz zapiséw Pakietu Socjalnego dotyczgce sposobu i zakresu
informowania strony spotecznej. Wprowadzanie zmian w tak wazinym obszarze bez
uwzglednienia zdania zwigzkdw zawodowych jest niedopuszczalne. Prezes Lacombe
odpowiadajgc na zarzuty strony spotecznej stwierdzit, ze nalezy wzmocni¢ komunikacje
dotyczacg procesow toczacych sie w Spotce.

Informacje dotyczace odbytych spotkan przekazemy w kolejnym numerze Informatora.
Jednoczesnie prosimy o zgtaszanie probleméw wystepujacych w Panstwa jednostkach i tematéw,
ktére wymagaja omowienia na spotkaniach z Zarzagdem Spotki.
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