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Szanowni Panstwo

Przedstawiamy ponizej informacje dotyczace spotkan z Zarzgdem Spédtki, w ktérych uczestniczyli

Przedstawiciele naszego zwigzku;

25 wrzesnia 2015 r. — spotkanie strony spotecznej z Panem Dariuszem Zawiszg Dyrektorem
ds. Zasobow Ludzkich Spétki. Strony omowity zasady wzajemnej wspotpracy a takze sposobu i
trybu konsultacji projektéw realizowanych w Spoétce. Szczegdty spotkania zawarte zostaty w
Notatce, ktdrg otrzymaliscie Panstwo w dniu 16 pazdziernika,

13 paidziernika 2015 r. — spotkanie przedstawicieli obu Zwigzkéw z Panig lzabelg Pomezny
Dyrektor ds. Efektywnosci Spoétki. Tematem kluczowym byty rekomendacje zespotu
projektowego dotyczgce optymalizacji floty samochodowej. Wypracowane przez zespot
rozwigzania sg efektem analiz dotyczgcych wykorzystania samochododw i sprzetu w firmie w
kontekscie zadan realizowanych przez jednostki eksploatacyjne. Strona spoteczna przekazata
Pani Dyrektor uwagi i spostrzezenia, wskazujac obszary wymagajgce pogtebionej oceny i
szczegblnej uwagi. Temat optymalizacji floty bedzie omawiany na kolejnych spotkaniach
stron,

16 pazdziernika 2015 r. — spotkanie cykliczne przedstawicieli strony spotecznej z Zarzadem
Spoétki. Harmonogram spotkania przewidywat nastepujgce tematy;

1. prezentacja wynikéw finansowych Spoétki za Il kwartaty 2015 roku w odniesieniu do

budzetu,
2. omowienie wynikdw handlowych Spotki za Il kwartaty 2015 roku,
3. informacje z obszaru eksploatacji,
4. sprawy rozne.
Ad.1 Wyniki finansowe Spétki przedstawita i omoéwita Dyrektor Pionu Finansowego Pani
Joanna Orfowska. EBIT w analizowanym okresie jest nizszy od zatozen budzetowych o 43 163,
5 [kPLN], (-78,5%). Wynik finansowy byt nizszy od planowanego o 42 641, 4 [kPLN], (--86,7 %).
Gtéwnym powodem niewykonania planu jest dziatalno$¢ cieptownicza ( — 51, 3 MPLN).
Korzystny wptyw na wynik okresu sprawozdawczego miato natomiast obnizenie kosztow
remontéw a takze pozostate koszty state i oszczednosci na PDO oraz wynagrodzeniach
(tendencje analogicznie jak w okresach poprzednich),
Ad.2 Wyniki handlowe w okresie sprawozdawczym zaprezentowata Pani Beata Kurdelska.
Bilans mocy po Il kwartatach biezgcego roku wynidst - 11, 4 MW. Pani Prezes poinformowata
rowniez, ze zmniejszenia wynikajgce z przejscia naszych klientow do PGNiG Termika (TPA)
wyniosty na koniec wrzesnia 2015 roku 291, 24 MW. W omawianym okresie podpisano 413
umow — 195 na doposazenie, 194 przytgczeniowych i 24 dotyczgce zmiany sposobu zasilania,
Ad.4 W ramach tego punktu Zarzad przedstawit informacje dotyczace;
- stopniodni i sprawnosci sieci w okresie styczen-wrzesien 2015,
- zestawienia awarii i prewencji w okresie od stycznia do wrzesnia 2015 r. ( w podziale na
Srednice),
- kosztéw uzupetnienia wody sieciowej,
- szacunkowe] wielkosci utraconej sprzedazy z tytutu awarii w okresie styczen- wrzesien 2015,
Ad. 5 w ramach spraw réznych omoéwiono;



- stan realizacji projektu dotyczgcego przeprowadzki magazynow z ulicy Ptochocinskiej na
ulice Nocznickiego. Strona spoteczna wskazata na koniecznos$¢ opracowania szczegétowego
harmonogramu procesu, aby do minimum skréci¢ czas wytgczenia magazynu z normalnego
funkcjonowania. Zwrécono réwniez uwage na zagrozenia zwigzane z brakiem mozliwosci
pobierania w tym okresie urzadzen i materiatéw i co za tym idzie na mozliwos$¢ realizacji
zadan i zobowigzan wobec odbiorcéw. W zwigzku z trwajgcymi pracami przygotowawczymi
juz w chwili obecnej mistrzowie sygnalizujg braki nawet podstawowych materiatow,
- wymiana monitorow w Spétce. Odpowiadajac na liczne pytania Pani Dyrektor Ortowska
wyjasnita, ze zgodnie z zawartg umowg i standardami obowigzujgcymi w Grupie, normg
bedzie wyposazenie stanowisk pracy w monitory 20”. Uspokoita jednoczesnie zebranych, ze
akcja prowadzona bedzie sukcesywnie z uwzglednieniem potrzeb i specyfiki pracy
poszczegdlnych pracownikéow. Obecny spis z natury ma na celu okreslenie faktycznych
potrzeb, przedstawienie uzasadnien oraz weryfikacje przez przetozonych,
- dyzury inspektoréw w ZEC-ach — strona spoteczna wskazata na brak jakiejkolwiek informacji
dotyczacej wprowadzenia dyzuréw w Spoétce, ich zasad i harmonogramu. Poprzednia
propozycja Pracodawcy zostata okreslona przez inspektora PIP, jako niezgodna z Kodeksem
Pracy i od tego czasu strona spoteczna nie otrzymata innych projektéw. Wskazano takze na
brak formalnych aktéw prawa wewnetrznego wprowadzajgcych dyzury inspektoréow w
Spotce.
Informacje dotyczace odbytych spotkan przekazemy w kolejnym numerze Informatora.
Jednoczesnie prosimy o zgtaszanie probleméw wystepujacych w Panstwa jednostkach i
tematdow, ktdre wymagaja omdwienia na spotkaniach z Zarzagdem Spotki.
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