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Szanowni Panstwo

Przedstawiamy ponizej informacje dotyczace spotkan z Zarzgdem Spotki, w ktdrych uczestniczyli

Przedstawiciele naszego zwigzku;

11-13 lutego 2015 r. — spotkanie Koalicji Zwigzkéw Zawodowych Grupy Kapitatowej Veolia w
Polsce z Prezesem Veolia Polska Panem Gerardem Bourlandem. W spotkaniu wzieta udziat
Pani Magdalena Bezulska — Dyrektor HR Dalkia Polska oraz Dyrektorzy ds. Zasobéw Ludzkich z
Veolia Energia Warszawa, Veolia Energia Poznan i Veolia Energia tédz. W spotkaniu
uczestniczyli réwniez cztonkowie Zarzadéw Dalkia Poznan i £édz wybrani przez pracownikéw.
Podczas spotkania omdéwiono nastepujgce zagadnienia;

- polityka zatrudnienia w Grupie w perspektywie najblizszych 5 lat,

- problemy kadrowe w Spétkach zwigzane z systematyczng redukcjg zatrudnienia, brakiem
polityki odnowienia kadr i odejSciem kadry inzynierskiej,

- nieprawidtowosci dotyczace sposobu wytonienia w Spdtkach Grupy dostawcy ustug fitness
(brak udziatu w przetargu przedstawicieli organizacji zwigzkowych). Wystgpienie do Zarzadu
spotek o rekompensate finansowa i zasilenie ZFSS,

- Programy Dziatan Nadzwyczajnych w poszczegdlnych Spétkach — regulaminy, zasady,
uzasadnienie. Wniosek Warszawy o zorganizowanie w Spéfce spotkania informacyjnego
dotyczgcego tego tematu,

- realizacja projektu Inzynieria Grupy — wyniki, efekty rezultaty, rekomendacje Zespotu.
Spotkanie z Kierownikiem Projektu Pawtem Borowskim,

- przygotowanie do negocjacji placowych w roku 2015 — propozycje (zasady, metody,
wysokos¢ wskaznika). Uzgodniono, ze podpisanie porozumien ptacowych w poszczegdlnych
Spoétkach nastgpi w momencie, gdy wszystkie miasta zakorniczg swoje negocjacje,

- podsumowanie wynikéw osiggnietych w Spdétkach w 2014 roku w kontekscie mozliwosci
wyptaty premii partycypacyjnej dla pracownikéw. Stanowisko Koalicji Zwigzkdéw
Zawodowych,

- podsumowanie funkcjonowania Koalicji Zwigzkéw Zawodowych w 2014 roku

24 lutego 2015 r. — spotkanie cykliczne przedstawicieli strony spotecznej z Zarzgdem Spétki.
Harmonogram spotkania przewidywat nastepujace tematy;
prezentacja wynikow finansowych Spétki za styczen 2015 roku w odniesieniu do budzetu,

omodwienie wynikdw handlowych Spétki za pierwszy miesigc 2015 roku,
realizacja inwestycji gwarantowanych w kontekscie zobowigzan wobec Miasta,
strategia Veolii Energia Warszawa — wyzwania na lata 2015 - 2019,
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sprawy rézne.

Ad.1 Wyniki finansowe Spoétki przedstawita i omdwita Dyrektor Pionu Finansowego Pani
Joanna Ortowska. EBIT w analizowanym okresie jest nizszy od zatozen budzetowych o 11 026
[kPLN], (27,3%). Gtdwnym powodem niewykonania planu jest wysoka temperatura i w



zwigzku z tym mniejsze zuzycie ciepta. Pozytywnym efektem okresu sprawozdawczego jest
wyzszy niz zaktadano poziom sprzedazy pozostatej (0 12,9 %),

Ad.2 Wyniki handlowe na koniec stycznia zaprezentowata Pani Beata Kurdelska — Dyrektor
Handlowy Dalkia Warszawa. Bilans mocy w omawianym okresie wynidst 3, 94 MW. Pani
Prezes poinformowata réwniez, ze zmniejszenia wynikajgce z przejscia naszych klientéw do
PGNiG Termika (TPA) wyniosty na koniec stycznia 2015 roku 317, 98 MW. W ramach ustug
BES-4 podpisano umowy na 50 budynkdw, co przyniesie Spdétce przychody na poziomie 269
kPLN,

Ad.3 Pan Prezes Lacombe poinformowat, ze w 2015 roku planowane jest wykonanie
inwestycji gwarantowanych na poziomie 185 969 kPLN (w tym Kategoria | 108 770 kPLN),
Ad.4 W ramach tego punktu Zarzad przedstawit nastepujgce informacje;

- analiza SWOT prezentacja stabych i mocnych stron Spétki oraz szans i zagrozen,

- prezentacja wyzwan, jakie stojg przed Spétka w dziedzinie handlu, finanséw, projektéw
technologicznych oraz optymalizacji organizacji oraz propozycje rozwigzan w tych obszarach,
- omoOwienie projektéw, ktére beda realizowane w ramach realizacji Strategii Spotki przyjetej
na najblizsze lata,

Ad. 5 w ramach wolnych wnioskéw omdéwiono nastepujgce tematy

- rozpoczecie negocjacji ptacowych w Spétce — 26 lutego 2015 roku,

- pozar mostu tazienkowskiego — zagrozenia i problemy dla Spétki,

- sprawy BHP — min. zasady korzystania z obuwia roboczego przez mistrzéw.

Informacje dotyczace odbytych spotkan przekazemy w kolejnym numerze Informatora.
Jednoczes$nie prosimy o zglaszanie probleméw wystepujacych w Panstwa jednostkach i tematow,
ktdre wymagaja oméwienia na spotkaniach z Zarzagdem Spotki.
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