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Szanowni Panstwo

Przedstawiamy ponizej informacje dotyczace spotkan z Zarzgdem Spétki, w ktérych uczestniczyli

Przedstawiciele naszego zwigzku;

22 grudnia 2015 r. — spotkanie strony spotecznej z Dyrektorem Zasobdéw Ludzkich Panem
Dariuszem Zawiszg w sprawie reorganizacji magazynéw i zmian w regulaminie socjalnym.
Przedstawiciele zwigzkéw zgtosili uwagi dotyczace projektowanych zmian w funkcjonowaniu
magazynow Spétki. Wyrazono obawy czy tak znaczgca redukcja zatrudnienia nie wptynie
niekorzystnie na zaopatrzenie w materiaty i narzedzia a tym samym przetozy sie na jakos¢ i
terminowos¢ realizowanych zadan i ustug. W ocenie strony spotecznej zbyt niska obsada,
nieuwzgledniajgca chordb, urlopow, szkolen i udziatu w projektach moze zaburzy¢ ciggtosé
funkcjonowania magazynu. Zwrdcono uwage na konieczno$¢ ponownego przeanalizowania
zatozen etatowych oraz zapraszania do udziatu w rozmowach oséb odpowiedzialnych za
realizacje projektu optymalizacji tego obszaru.

Pan Dyrektor przedstawit projekt zmian do Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym
Funduszem Swiadczen Socjalnych zwigzanych z rozszerzeniem katalogu $wiadczen pomocy
finansowej dla pracownikéw Spotki o bony towarowe,

28 - 30 grudnia 2015 r. — spotkanie Koalicji Zwigzkéw Zawodowych Grupy Veolia w Polsce. W
zwigzku z rezygnacja Pana Jana Ciezkiego z funkcji Przewodniczacego Koalicji i Pana
Hieronima Owczarka ze stanowiska sekretarza oraz wystgpieniem z Koalicji NSZZPRC Veolia
Energia Poznan ZEC S.A. zebrani oméwili biezacg sytuacje oraz przyjeli harmonogram
dziatania na najblizszy okres. Do czasu ponownych wybordéw, ktére odbedg sie w dniach 18 —
20 stycznia petnienie obowigzkéw Przewodniczacego Koalicji powierzono Panu Zbigniewowi
Tomasikowi z NSZZPRC Veolia Energia £édz,

07 stycznia 2016 — cykliczne spotkanie strony spotecznej z Dyrektor Eksploatacji Julitg
Koztowska-Czaja oraz Dyrektorami Zaktadéw w sprawie biezgcego funkcjonowania
eksploatacji. Omodwiono zagadnienia dotyczagce wprowadzonych zmian w sposobie
planowania i rozliczania zlecen konserwacyjnych wskazujgc koniecznos$é jednolitej kwalifikacji
i kosztow robdét konserwacyjnych we wszystkich jednostkach Pionéw. Pani Dyrektor
przedstawita stan realizacji projektéw toczacych sie w obszarze jej odpowiedzialnosci ze
szczegdlnym uwzglednieniem przystosowania stuzb do wdrozenia mobilnej aplikacji dla
technikdbw — projekt Smart Heat Box. Strona spoteczna poprosita o przedstawienie
harmonogramu odczytu cieptomierzy na 2016 rok. Uzgodniono, ze tematy na spotkania
cykliczne bedg przekazywane na dwa dni przed planowanym terminem,

15 stycznia 2016 r. — spotkanie cykliczne przedstawicieli strony spotecznej z Zarzgdem Spétki.
Harmonogram spotkania przewidywat nastepujgce tematy;

1. prezentacja wynikéw finansowych Spétki za 2015 rok w odniesieniu do budzetu,

2. omowienie wynikdw handlowych Spétki za 2015 rok,

3. informacje z obszaru eksploatacji,

4. sprawy rozne.

Ad.1 Wyniki finansowe Spétki przedstawita i omdwita Dyrektor Pionu Finansowego Pani
Joanna Orfowska. EBIT w analizowanym okresie jest nizszy od zatozer budzetowych o 38 963,



5 [kPLN], (-35,1%). Wynik finansowy byt nizszy od planowanego o 41 462, 6 [kPLN], (--43,7 %).
Gtéwnym powodem niewykonania planu jest dziatalnos¢ cieptownicza (—65, 7 MPLN).
Korzystny wptyw na wynik okresu sprawozdawczego miat natomiast wynik na zbyciu srodkéw
trwatych, obnizenie kosztéw remontdéw a takze pozostate koszty state i oszczednosci na PDO
oraz wynagrodzeniach (tendencje analogicznie jak w okresach poprzednich),

Ad.2 Wyniki handlowe w okresie sprawozdawczym zaprezentowata Pani Beata Kurdelska.
Bilans mocy po 12 miesigcach biezgcego roku wynidst 55, 7 MW. Pani Prezes poinformowata
réwniez, ze zmniejszenia wynikajace z przejscia naszych klientéw do PGNiG Termika (TPA)
wyniosty na koniec listopada 2015 roku 291, 52 MW. W omawianym okresie podpisano 504
umowy — 230 na doposazenie i 274 przytgczeniowe,

Ad.4 W ramach tego punktu Zarzad przedstawit informacje dotyczace;

- stopniodni i sprawnosci sieci w okresie styczen - grudzien 2015,

- zestawienia awarii i prewencji w okresie od stycznia do grudnia 2015 r. ( w podziale na
Srednice),

- kosztéw uzupetnienia wody sieciowej,

- szacunkowej wielkosci utraconej sprzedazy z tytutu awarii w okresie styczen - grudzien 2015,
Ad. 5 w ramach spraw réznych oméwiono;

- wylonienie dostawcy ustug medycznych dla pracownikéw Spétki. Pan Dyrektor Zawisza
poinformowat, ze umowa z Luxmedem zostanie przedfuzona do 2017 roku. Obecnie trwajg
przygotowania do rozméw z Naszym Zdrowiem, ktdre obejmuje opiekg czes¢ pracownikow
Spotki oraz emerytéw,

- stan realizacji projektu dotyczacego przeprowadzki magazynéw z ulicy Ptochocinskiej na
ulice Nocznickiego. Zarzad poinformowat, ze uwagi zgtoszone przez strone spoteczng
dotyczgce gtéwnie obsady etatowej w tym obszarze zostaty wnikliwie przeanalizowane i
zostang omodwione w czasie odrebnego spotkania,

- optymalizacja nieruchomosci — Prezes Zarzadu poinformowat, ze sprzedaz nieruchomosci
bedacych w posiadaniu Spétki, ktére nie sg niezbedne do jej sprawnego funkcjonowania
bedzie gtédwnym Zrédtem oszczednosci planowanych w roku 2016. Trwajg takze prace
projektowe dotyczace optymalizacji wykorzystania siedzib obwoddw i ZEC-6w,

- Zarzad poinformowat, ze w najblizszym czasie rozpoczng sie negocjacje dotyczace zmiany
wskaznika wynagrodzen na rok 2016 oraz projektu regulaminu Programu Dobrowolnych
Odejsc.

Informacje dotyczace odbytych spotkan przekazemy w kolejnym numerze

Informatora. Jednoczesnie prosimy o zgtaszanie probleméw wystepujagcych w Panstwa
jednostkach i tematow, ktére wymagajg omowienia na spotkaniach z Zarzagdem Spétki.
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