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Szanowni Panstwo

Przedstawiamy ponizej informacje dotyczace spotkan z Zarzgdem Spotki, w ktérych uczestniczyli

Przedstawiciele naszego zwigzku;

24 czerwca 2016 r. — spotkanie strony spotecznej z Dyrektor Pionu Eksploatacji poswiecone

prezentacji programu ,Nowa Organizacja”. Pani Dyrektor przedstawita zatozenia zmian w

obszarze DE-DT-DR majgce na celu przystosowanie organizacji do zmieniajacego sie otoczenia

i ewolucji technologicznej. Koncepcja przedstawia Pion Eksploatacji po wdrozeniu projektow

AMT, SHB, ISC, SAOC i BES. Nastepuje przesuniecie zadan oraz alokacja zasobdéw ludzkich.

Pracownicy dziatéw Eksploatacji oraz ZEC-6w zostang skoncentrowani w jednej siedzibie przy

ul. Batorego 2.

01 lipca 2016 r. — spotkanie poswiecone omowieniu realizacji projektu ,Jedna Twarz dla

Klienta” ze szczegdlnym uwzglednieniem Il etapu. Kierownik projektu Tomasz Wojtanowski

oraz Dyrektor Handlowa Pani Beata Kurdelska odpowiadali na pytania zwigzane ze zmianami,

ktére zostang wdrozone w zwigzku z realizacjg kolejnych zatozen. Szczegdlnie duzo

watpliwosci budzi koncepcja tacznosci miedzy Odbiorcami, mistrzami i pracownikami

reklamacji oraz nowe stanowisko Koordynatora-Dysponenta,

15 lipca 2016 r. — spotkanie cykliczne przedstawicieli strony spotecznej z Zarzadem Spétki.

Harmonogram spotkania przewidywat nastepujgce tematy;

1. Prezentacja wynikéw finansowych Spétki za VI miesiecy 2016 roku w odniesieniu do
budzetu,

2. Omoéwienie wynikéw handlowych Spétki za VI miesiecy 2016 roku,

3. informacje z obszaru eksploatacji,

4. sprawy rozne.

Ad.1 Wyniki finansowe Spdétki omowit i przedstawit Pan Pawet Turyk. Poinformowat

zebranych ze wyniki Spotki po zamknieciu podtrocza sg zadawalajgce i bliskie zatozen

budzetowych. Wyrazit rowniez przekonanie, ze utrzymanie wskaznikow Il pdtrocza na

zblizonym poziomie pozwoli na wypfate premii partycypacyjnej dla pracownikéw Spétki za

2016 rok.

Ad.2 Wyniki handlowe w okresie sprawozdawczym zaprezentowata Pani Beata Kurdelska.

Bilans mocy za | pdétrocze biezgcego roku wynidst 51, 2 MW. Pani Prezes poinformowata, ze

predykcja bilansu na koniec 2016 roku wyniesie takze 51,2 MW.

Ad.3 W ramach tego punktu Zarzad przedstawit informacje dotyczace;

- stopniodni i sprawnosci sieci za VI miesiecy 2016,

- zestawienia awarii i prewencji za VI miesiecy 2016 r. ( w podziale na $rednice),



- kosztéw uzupetnienia wody sieciowej,
- szacunkowe]j wielkoSci utraconej sprzedazy z tytutu awarii od poczatku 2016 roku,
- realizacja inwestycji gwarantowanych,
Ad. 4 w ramach spraw réznych oméwiono nastepujgce tematy;
- godziny nadliczbowe — strona spoteczna zwrdcita uwage na duza ilos¢ godzin nadliczbowych
w Spodtce. Prezes Lacombe potwierdzit, ze obowigzujg zatozenia o realizowaniu zadan w
podstawowym czasie pracy. Nalezy zadba¢ o wtasciwg organizacje i rbwnomierne roztozenie
obowigzkéw pomiedzy pracownikow. Odpowiedzialno$¢ za to ponoszg bezposredni
przetozeni,
- przeprowadzka na Batorego — trwajg ostatnie uzgodnienia dotyczace harmonogramu oraz
organizacji przeprowadzki poszczegdlnych stuzb. Odpowiedzialna za ten projekt jest Dyrekcja
Organizacji i Jakosci. Strona spotfeczna zadawata wiele pytan dotyczgcych warunkéw
socjalnych i BHP w budynku, ktdry stat pusty od kilku lat,
- sprzedaz nieruchomosci w Grzymku — Zarzad poinformowat, ze trwajg rozmowy z
zainteresowanym zakupem obiektu, ale nie doszto jeszcze na chwile obecng do zawarcia
umowy sprzedazy,
- PDE — trwajg prace nad zatozeniami programu, ktéry miatby zosta¢ wdrozony jeszcze w tym
roku. Przeprowadzane sg réwnolegle analizy po realizacji ostatniego PDO w kontekscie
realizacji zadan w zmniejszonej obsadzie.
15 lipca 2016 r. — spotkanie strony spotecznej z Dyrektor Eksploatacji Panig Julitg Koztowska-
Czaja poswiecone omdwieniu szczegdétowych uwag w zwigzku z realizacjg programu ,Nowa
Organizacja”. Zebrani zadawali pytania o sposdb i tryb konsultacji dotyczgcych tego projektu
oraz zgodnos¢ proponowanych rozwigzan z obowigzujgcymi aktami prawa wewnetrznego i
zawartymi miedzy stronami porozumieniami. Szczegdlne zainteresowanie strony spoteczne;j
wzbudza sytuacja pracownikéw zatrudnionych w obszarach planowanych zmian oraz warunki
ich pracy w nowej lokalizacji. Uzgodniono, ze spotkania dotyczgce ,Zmian w organizacji” beda
kontynuowane.

Informacje dotyczace odbytych spotkan przekazemy w kolejnym numerze
Informatora. Jednoczesnie prosimy o zglaszanie probleméw wystepujacych w Panstwa
jednostkach i tematéw, ktére wymagajg omdwienia na spotkaniach z Zarzagdem Spaétki.

Przewodniczacy WZZC
Wtadystaw Zalewski
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