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Szanowni Panstwo

Przedstawiamy ponizej informacje dotyczace spotkan z Zarzgdem Spotki, w ktérych uczestniczyli
Przedstawiciele naszego zwigzku;

e 21 paidziernika 2016 r. — uroczyste pozegnanie dtugoletnich cztonkéw WZZC odchodzacych z
pracy w ramach Programu Dobrowolnych Odej$¢ 2/2016. Wiestawa Wieteska, Grazyna
Piotrowska i Julian Ziminski wraz z drobnymi upominkami przyjeli z ragk Przewodniczacego
podziekowania za aktywny wkfad i zaangazowanie w prace na rzecz rodziny zwigzkowe;j i
pracownikéw naszej Spofki,

e 28 paidziernika, 4 i 22 listopada 2016 r. — spotkania przedstawicieli strony spotecznej z
Dyrektor Pionu Organizacji i Jakosci dotyczace warunkdw pracy i bezpieczerstwa w budynku
przy ul. Batorego 2. Pani Anna Prokop omawiata stan realizacji harmonogramu usuniecia
usterek zgtoszonych przez uzytkownikéw obiektu a takze poinformowata o przebiegu
powtdrnego alarmu, podczas ktérego zbadana zostata sprawnosé funkcjonowania instalacji
alarmowych. Zebrani wymienili spostrzezenia i zgtosili uwagi, co do komunikatéw
pojawiajgcych sie w czasie przeprowadzonej proby na poszczegdlnych pietrach obiektu.
Poruszono takze problem mebli zmagazynowanych na wyzszych kondygnacjach budynku,
ktére zwiekszajg zagrozenie w przypadku wystgpienia pozaru. Pani Dyrektor poinformowata o
powotaniu zespotu, ktdérego zadaniem bedzie zagospodarowanie nadmiaru mebli i
ewentualna odsprzedaz chetnym pracownikom,

e 14 listopada 2016 r. — spotkanie Przewodniczacych Zwigzkéw Zawodowych z Dyrektorem
Zasobow Ludzkich Panem Dariuszem Zawiszg dotyczace spraw pracowniczych. W trakcie
rozmowy poruszono nastepujgce tematy;

o Karty sportowe — Pan Dyrektor poinformowat o zblizajgcym sie terminie zakoriczenia
umowy z firmg Benefit. Trwajg prace majgce na celu wprowadzenie jednolitych zasad
korzystania z kart sportowych w ramach Grupy,

o Opieka medyczna — trwajg przygotowania w Grupie dotyczace wytonienia wspdlnego
dostawcy ustug medycznych oraz ujednolicenia zasad korzystania z opieki lekarskiej.
Zostaty juz rozestane zapytania ofertowe do kilku firm $wiadczacych ustugi w
wymaganym przez nas zakresie. W kolejnym etapie wyboru do wspétpracy zostanie
zaproszona strona spoteczna,

o Godziny nadliczbowe w Spétce — strona spoteczna zwrdécita uwage na duzg ilosé
godzin nadliczbowych wyrazajgc przypuszczenie, ze moze to mie¢ zwigzek z realizacjg
kolejnych programéw dobrowolnych odejsé i brakiem rekrutacji zewnetrznych,

o Komunikacja w Spétce — zwrdécono uwage na koniecznos$é poprawy komunikacji w
Spodtce zwtaszcza w tematach odejs¢, rekrutacji i alokacji pracownikéw oraz udziatu w
szkoleniach.



22 listopada 2016r. - spotkanie przedstawicieli strony spotecznej z Zarzadem Spotki.
Harmonogram spotkania przewidywat nastepujgce tematy;
1. Prezentacja wynikéw finansowych Spétki za X miesiecy 2016 roku w odniesieniu do

budzetu,
2. Omoéwienie wynikéw handlowych Spétki za X miesiecy 2016 roku,
3. Informacje z obszaru eksploatacji,
4. Sprawy rézne.
Ad.1 Wyniki finansowe Spoétki omdwita i przedstawita Pani Dyrektor Joanna Ortowska. Po
rozliczeniu X miesiecy 2016 roku Spodtka osiggneta dobre wyniki finansowe — wyzsze od
zatozonych w budzecie. Po 10 miesigcach br. zysk netto wynosi 48 005, 8 KPLN i jest 0 8, 9%
wyzszy od zatozen budzetowych, EBITDA osiggnat poziom 153 849, 2 KPLN i przewyzszyt plan
0 11,3%. Liczba stopniodni jest o 118, 1 nizsza od poziomu planowanego. Zarzad potwierdzit,
ze dobre wyniki ekonomiczne pozwolg na wyptate pracownikom Spétki premii
partycypacyjnej za 2016 rok,
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Ad.2 Wyniki handlowe w okresie sprawozdawczym zaprezentowata Pani Beata Kurdelska.
Bilans mocy po 10 miesigcach biezgcego roku wynidst 70, 9 MW. Pani Prezes poinformowata,
ze w do konica 2016 powrdci do Spétki z PGNiG Termika okoto 175 MW (TPA),

Ad.3 W ramach tego punktu Zarzad przedstawit informacje dotyczace;

- stopniodni i sprawnosci sieci za 10 miesiecy 2016,

- zestawienia awarii i prewencji za 10 miesiecy 2016 r. ( w podziale na $rednice),

- kosztéw uzupetnienia wody sieciowej,

- szacunkowe]j wielkos$ci utraconej sprzedazy z tytutu awarii od poczatku 2016 roku,

- realizacji inwestycji gwarantowanych ( wykonanie po 10 miesigcach — 63, 2 % zatozen
planowych, prognoza roczna na poziomie budzetu),

Ad. 4 w ramach spraw réznych oméwiono nastepujgce tematy;

- PDO — w ramach programu PDO 2016 nr 1 odejdzie z spotki ponad 70 pracownikow
natomiast do PDO 2016 nr 2 przystgpito 20 pracownikdw Spdtki. Na pytanie strony spotecznej
Pan Dyrektor Zawisza odpowiedziat, ze realizacja kolejnych Programéw dobrowolnych odejsé
nie spowoduje zaktdcen w funkcjonowaniu Spoétki i obstudze klientow,

- nieruchomosci — Pani Dyrektor Orfowska omodwita stan przygotowan do modernizacji
budynku przy ul. Batorego 2. Zarzad na kolejnym cyklicznym spotkaniu przedstawi stronie



spotecznej harmonogram realizacji projektu. Na sprzedaz nieruchomosci przy ul Wolskiej,

Skarzynskiego oraz Jana Pawta zostaty zawarte umowy przedwstepne, ale nie ma pewnosci, ze

transakcje zostang sfinalizowane jeszcze w tym roku. W chwili obecnej brak jest ofert na

kupno obiektu przy ul. Dartowskiej,

- stuzba zdrowia — trwa procedura wytonienia dostawcy ustug medycznych. Pan Dyrektor

Zawisza poinformowat, ze przetarg odbywa sie na poziomie Grupy a do kolejnego etapu

zostaty zakwalifikowane 3 jednostki medyczne, ktdre spetniajg wszystkie wymagania. Do

dalszych prac, zgodnie z poprzednio ztozong deklaracjg, zostang zaproszeni przedstawiciele

strony spotecznej,

- Jedna Twarz dla Klienta — Pani Dyrektor Kurdelska poinformowata o rozpoczeciu kampanii

informacyjnej do klientéw Spétki o zmianach, ktére nastgpig w komunikacji w zwigzku z

realizacjg programu JTdK,

- bony zywieniowe — strona spoteczna zwrdcita sie z wnioskiem o zwiekszenie wartosci kartek,

ktére otrzymujg pracownicy zatrudnieni w szczegdlnie trudnych warunkach oraz przy

usuwaniu awarii.

Informacje dotyczace odbytych spotkan przekaziemy w kolejnym numerze Informatora.
Jednoczesnie prosimy o zgtaszanie probleméw wystepujacych w Panstwa jednostkach i
tematow, ktére wymagaja omowienia na spotkaniach z Zarzagdem Spoéfki.

Przewodniczacy WZZC
Wiadystaw Zalewski



	
	INFORMATOR ZWIĄZKOWY
	NR 9/2016

