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Szanowni Panstwo

Przedstawiamy ponizej informacje dotyczace spotkan z Zarzgdem Spoétki, w ktdrych uczestniczyli
Przedstawiciele naszego zwigzku;

e 30 wrzesnia 2016 r. — spotkanie informacyjne z Panem Dyrektorem Dariuszem Zawiszg w
sprawie kolejnej edycji Programu Dobrowolnych Odejs¢ 2016 nr 2. Strona spofeczna
zapoznata sie z zasadami, harmonogramem i zakresem ogtoszonego PDO. Dyrektor Zawisza
poinformowat, ze nowy program adresowany jest do pracownikdéw, ktérzy nabeda
uprawnienia emerytalne (wg obecnie obowigzujgcych przepiséow) w latach 2019 i 2020. Lista
uprawnionych pracownikéw zawiera 42 osoby (materialy w tym temacie otrzymaliscie
Panstwo z HR),

e 21 pazdziernika 2016 r. — spotkanie cykliczne przedstawicieli strony spotecznej z Zarzagdem
Spétki. Harmonogram spotkania przewidywat nastepujgce tematy;

1. Prezentacja wynikédw finansowych Spétki za IX miesiecy 2016 roku w odniesieniu do

budzetu,
2. Omoéwienie wynikédw handlowych Spétki za IX miesiecy 2016 roku,
3. Informacje z obszaru eksploatacji,
4. sprawy rézne.
Ad.1 Wyniki finansowe Spétki oméwita i przedstawita Pani Dyrektor Joanna Orfowska. Po
rozliczeniu Il kwartatéw 2016 roku Spdtka osiggneta dobre wyniki finansowe — wyzsze od
zatozonych w budzecie. Po 9 miesigcach br. zysk netto wynosi 40 401, 04 KPLN i jest 0 23, 1%
wyzszy od zatozen budzetowych, EBITDA osiggnat poziom 137 177, 6 KPLN i przewyzszyt plan
015,6%,
Ad.2 Wyniki handlowe w okresie sprawozdawczym zaprezentowata Pani Beata Kurdelska.
Bilans mocy po 9 miesigcach biezgcego roku wynidst 53, 4 MW. Pani Prezes poinformowata,
ze predykcja bilansu na koniec 2016 roku wyniesie 57, 44 MW a takze, ze w okresie od
grudnia 2014 do sierpnia 2016 powrdcito do Spétki z PGNiG okoto 181 MW (TPA),


http://www.wzzc.lap.pl/index.php

TPA — przejscie Klientéw do PGNiG Termika
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MW bez Chetmzyriska 180 i Potczyriska 21

Ad.3 W ramach tego punktu Zarzad przedstawit informacje dotyczace;

- stopniodni i sprawnosci sieci za lll kwartaty 2016,

- zestawienia awarii i prewencji za lll kwartaty 2016 r. ( w podziale na srednice),

- kosztéw uzupetnienia wody sieciowe;j,

- szacunkowej wielko$ci utraconej sprzedazy z tytutu awarii od poczatku 2016 roku,

- realizacji inwestycji gwarantowanych ( wykonanie po IX miesigcach — 56 % zatozen

planowych),

Ad. 4 w ramach spraw réznych oméwiono nastepujgce tematy;

- realizacja kolejnej edycji PDO 2016 nr 2 — Zarzad poinformowat, ze do Programu przystgpito

16 pracownikéw Spoftki,

- sytuacja kadrowa w Pionie Handlowym - Dyrektor Zawisza przedstawit wyniki rozméw z

pracownicami reklamacji dotyczgcymi atmosfery w dziale oraz powoddéw ich rezygnacji z

pracy w Spétce. Zapewnit strone spoteczng, ze sprawa ta jest wnikliwie analizowana i zostang

podjete dziatania majace na celu zapewnienie odpowiedniej atmosfery i wiasciwego klimatu

pracy w tym obszarze,

- sytuacja kadrowa w Dziale Windykacji — Pani Dyrektor Ortowska poinformowata, ze po

odejsciu z pracy 2 pracownic Dziat Windykacji bedzie realizowat zadania w mniejszej obsadzie

etatowe] i nie ma planéw wydzielenia windykacji naleznosci Spétki na zewnatrz,

- wypadki przy pracy — Prezes Zarzadu poinformowat o dwdch wypadkach przy pracy, ktére

wystgpity w Spétce. Obie sytuacje sg wnikliwie analizowane a zalecenia powypadkowe

zostang przedstawione pracownikom Spoéfki,

- nieruchomosci — stan bezpieczeristwa i stanu technicznego budynku przy ul. Batorego 2 jest

monitorowany na biezgco a wszelkie stwierdzone usterki niezwtocznie usuwane.

Na zakoniczenie spotkania Pan Prezes poinformowat, ze nabywca nieruchomosci przy ul.

Lizbonskiej 1 wycofat sie z transakcji.

Informacje dotyczace odbytych spotkan przekazemy w kolejnym numerze Informatora.
Jednoczesnie prosimy o zgtaszanie probleméw wystepujacych w Panstwa jednostkach i
tematdw, ktére wymagajq omdwienia na spotkaniach z Zarzadem Spéfki.

Przewodniczgcy WZZC
Wtadystaw Zalewski






