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      Warszawa, 27.03.2018 R. 

INFORMATOR  ZWIĄZKOWY 

NR 2/2018 

 

 

 Zdrowych i pogodnych Świąt Wielkiej Nocy, 

 Przepełnionych wiarą, nadzieją i miłością. 

         Radosnego, wiosennego nastroju, 

         Serdecznych spotkań w gronie rodziny i 

       wśród przyjaciół oraz wesołego „Alleluja” 

     życzy Zarząd WZZC 

 

Szanowni Państwo 

 

Przedstawiamy poniżej informacje dotyczące spotkań , w których uczestniczyli Przedstawiciele 

naszego związku; 

• 15 marca 2018 roku – odbyło się  Sprawozdawcze Walne Zebranie Związku WZZC. Bardzo 
dziękuję tym członkom, którzy byli obecni na zebraniu i brali w nim czynny udział. Mam 
nadzieję, że nieobecni byli z nami myślami i wspierali nas telepatycznie. 

• 27 lutego 2018 roku – spotkanie przedstawicieli związków z Dyrektorem Zasobów Ludzkich 
Panem Dariuszem Zawiszą dotyczące omówienia wyników Badania Klimatu Społecznego, 
które było realizowane przy współpracy z firmą doradczą Korn Ferry Hay Group. 

• 27 lutego 2018 roku – spotkanie przedstawicieli zakładowych organizacji związkowych z 
Dyrektorem HR i Dyrektorem DF w sprawie negocjacji płacowych w naszej Spółce. Strony po 
przedstawieniu swoich propozycji nie doszły do porozumienia. Następne spotkanie w/w 
temacie odbędzie się 29 marca 2018 roku. 

• 28 lutego, 1 i 2 marca 2018 roku – odbyło się spotkanie Koalicji Związków Zawodowych 
Grupy Veolia Polska. Zostały omówione następujące tematy.  
- Ogólna sytuacja w poszczególnych Spółkach Grupy, 
- Zasady Regulaminu Premii Partycypacyjnej na lata następne, 
- Projekt Ustawy o Pracowniczych Planach Kapitałowych, 
- Indywidualne porady prawne dla członków związku w WZZC, 
W miesiącu kwietniu planowane jest spotkanie Prezydium Koalicji ZZ z Dyrektorem HR Veolia 
Polska i Dyrektorami HR z poszczególnych Spółek. 

http://www.wzzc.lap.pl/index.php
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• 26 marca 2018 roku - spotkanie przedstawicieli strony społecznej z Zarządem Spółki.  

Harmonogram spotkania przewidywał następujące tematy; 

1. prezentacja wyników finansowych Spółki za dwa miesiące 2018 roku w odniesieniu 

do budżetu,  

2. omówienie wyników handlowych Spółki za dwa miesiące 2018 roku, 

3. informacje z obszaru eksploatacji,  

4. sprawy różne. 

Ad.1 Wyniki finansowe Spółki omówiła i przedstawiła Pani Dyrektor Joanna Orłowska. 

Wykonanie za dwa miesiące 2018 roku: EBITDA wyniósł 92 519,8 KPLN i osiągnął poziom 

nieznacznie powyżej budżetu  o (1%). Zysk netto wyniósł 57 995,0 KPLN i jest o 1 % powyżej 

założeń budżetowych.   

 

 

Ad.2 Bilans mocy po zamknięciu lutego wyniósł 34,0 MW.  

 

 

Ad.3 W ramach tego punktu Zarząd przedstawił informacje dotyczące; 

- stopniodni i sprawności sieci za dwa miesiące br. 

- zestawienie awarii i prewencji za dwa miesiące 2018 roku (w podziale na średnice), 

- kosztów uzupełnienia wody sieciowej 

Ad. 4  W ramach spraw różnych omówiono następujące tematy; 

-  Umowa z PGNiG Termika, 

- Sekwoja – zostanie opracowana ulotka przez Dział HR dla pracowników, 

- PDO – Strona społeczna nie dostała jeszcze materiałów na temat PDO - Zarząd  Spółki 

rozważa różne możliwości, 

- Projekt Jagoda – planowana jest sprzedaż 

- Nieruchomości – obiekty przy ul Pawińskiego, Skorochód Majewskiego i Kruczej zostały 

przekazane Miastu ST. Warszawy. 

- Wielki Piątek – strona społeczna wystąpiła z wnioskiem do Pracodawcy o skrócenie dnia 

pracy dla pracowników Spółki.  W dniu dzisiejszym ma ukazać się komunikat HR na ten temat. 

 

Informacje dotyczące odbytych spotkań przekażemy w kolejnym numerze Informatora. 

Jednocześnie prosimy o zgłaszanie problemów występujących w Państwa jednostkach i 

tematów, które wymagają omówienia na spotkaniach z Zarządem Spółki. 

 

Przewodniczący WZZC 

                                                                                                                                     Władysław Zalewski 
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